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مر�ســــوم �ســــلطاني

 رقـــم 2007/60

ب�إ�صدار قانون الوثائق والمحفوظات

�سلطان عمان 		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وعلى نظام الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 91/116 ،

وعلى القانون المالـــــــي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانــــــــي رقم 98/47 ،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120 ،

وعلى المر�ســـوم ال�سلطانـي رقـــم 2005/24 بتحـديـد اخت�صـا�صــات وزارة التــراث والثقافـــــة 

واعتماد هيكلها التنظيمي ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى

تن�شـ�أ بمقت�ضــى �أحكــام هــذا المر�ســوم هيئـــة لتنظيــم و�إدارة الوثائـق والمحفــوظـــات ت�سمـــى 

بال�شخ�صية الاعتبارية  الوزراء وتتمتع  الوطنية تتبع مجل�س  الوثائق والمحفوظات  هيئة 

والا�ستقــلال الإداري والمالــي ، ويكــون لهــا حــق تملــك الأمـوال الثابتـة والمنقولــة اللازمـــة 

لتحقيق �أهدافها ، وتعتبر �أموالها �أموالا عامة . 

يكـون مقـــر الهيئة مدينـة م�سقط ويجوز �إن�شاء فروع لها فـي المحافظات والمناطق .

المــادة الثانيــــة

ا�ستثناء من �أحكام المادة الأولى من هذا المر�سوم ، ي�شرف وزير التراث والثقافــــة على هيئة 

الوثائق والمحفوظات الوطنية لفترة ت�أ�سي�سية لا تتجاوز مدتها �أربع �سنوات ، وي�صدر خــلال 
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هـذه الفتـرة اللائحــة التنفيذيــة للقانــون المرفــق واللوائـح والقـرارات اللازمـة لتنفيـذه .  

ويحدد مجل�س الوزراء الوزير الذي ي�شرف على الهيئة بعد انتهاء الفترة الم�شار �إليها .

المــادة الثالـثــــة 

تنقل �إلى هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية الوثائق التاريخية المحفوظة لدى دائرة 

الوثائق بوزارة التراث والثقافة .

المــادة الرابعــة

يعمل فـي �ش�أن الوثائق والمحفوظات وهيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية بالقانون المرفق .

وت�ستثنى من �أحكام هذا القانون الوثائق والمحفوظات الآتية �أيا كانت الجهة التي توجد 

بها :

وثائق ومحفوظات ديـــوان البـلاط ال�سلطانــي و�ش�ؤون البلاط ال�سلطــاني . �أ -	

وثائــــــق ومحفوظــــات الجهــــات الع�سكريـــة والأمنيــة عـــدا مـــا ي�ستثنـــى منهـــا بقـرار  ب -	

من مجل�س الأمن الوطني .

الوثائق والمحفوظات التي ي�صدر بتحديدها قرار من مجل�س الوزراء . ج -	

الوثائق والمحفوظات التي تم�س �أمن الوطن و�سلامته . د -	

المــادة الخام�سـة 

يلغــى كل ما يخالف القانون المرفق .

المــادة ال�ساد�سـة 

ين�شـر هــذا المر�سـوم فـي الجـريـدة الر�سميـة ، ويعمـل بـه مـن اليــوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي : 17 من جمـــادي الثانية �سنة 1428هـ

المـوافـــق :   2  من يـــــــــــــــوليـــــــــو  �سنة 2007م

قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان  
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قانون الوثائق والمحفوظات

الف�صل الأول 

التعاريف والأحكام العامة

المــادة ) 1 ( 

فـي تطبيق �أحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك  :

الـوزيـــــــر : 

الوزيـــر الم�شرف على هيئة الوثائق والمحفوظــات الوطنية .

الهيئـــــــــــة :  

هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية .

المجـلـــــــــ�س :

مجل�س �إدارة الهيئة .

رئيــ�س المجــلــــــــ�س : 

رئي�س مجـل�س �إدارة هيئـة الوثـائــق والمحفوظـات الوطنية .

رئيـــ�س الهيــئــــــــة :

رئي�س هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية . 

الجهــــة المعنيـــــة :

�أي جهـــــة من الجهــات المن�صــو�ص عليهــا فـي المـادة )13( من هذا القانون . 

الوثـــائــــق :

كـل وثيقة ين�شـئهـــــا �أو يتح�صــل عليهـــــا مــــــن خــــــلال ممار�ســــة مهامــــه كل �شخ�ص طبيعـــي 

�أو اعتباري �سواء كان عاما �أو خا�صا �أيا كان تاريخ هذه الوثائق و�شكلها ووعا�ؤها ، وتت�ضمن 

الر�سائل والخرائط  مبا�شرة مثل  �أو غير  مبا�شـــرة  ب�صفة  �إليها  التو�صل  يتـــم  معلومــــات 

وال�صــور وال�شــرائط الممغنطــة والأفــلام والأقــرا�ص ال�ضوئيــة وغيرهــا . وتكــون الوثائــــق 

مفردة �أو مجمعة فـي ملف .

الوثـــائــــق الجاريـــة :

الوثائــق التي يتــم ا�ستخدامـها ب�صـفــة جارية ومتواترة ح�سب مقت�ضيات العمل .
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الوثـــائــــق الو�سطيــة :

الوثائـــق التي انتهى اعتبــارها وثائـق جارية و�أ�صبح ا�ستعمالها عر�ضيا . 

المحــفـوظـــــات : 

الوثــــائـــق الو�سيطـــة التــــي تم انتـــقا�ؤهــا للحفظ الدائــــم بعد �أن انتفـــت الحاجـــة �إليها من 

قبل من �أن��شأها �أو تح�صل عليها فـي �إطار ممار�سة ن�شاطه . 

الوثـــائــــق العامــة :

الوثائق النا�شئة عن الجهات المن�صـو�ص عليهـا فـي المادة )13( من هذا القانون .

الوثـــائــــق الخا�صــة :

الوثائق النا�شئة عن الأ�شخا�ص الخا�صة .   	

الوثـــائــــق الأ�سا�سيـة :

الوثائق المهمــــة التـي ي�صعــــب على �أيـة جهـــــة �أداء مهامها بدونها .

الوثـــائــــق الم�شتركة :

الوثائق المتماثلة �أو المتقاربة فـي نوعيتها والمتداولة لدى الجهات المعنية .

الملــــــــــــف :

مجموعـة من الوثائق تن��شأ ب�صفـة عادية نتيجـة لمبا�شرة �أية جهة لن�شاطها واخت�صا�صاتها .

الر�صــيـد الوثائقـي  :

مجموع الوثائق مهـما كـان �شكلها ووعا�ؤها وعمرها والتي تتجمع لدى من�شئها �أو لدى الهيئة .

جداول مدد الا�ستبقاء :

�أداة تجمـع فيها البيانــات المتعلقـــة بالمراحـــل التـــي تمر بها �سائــر �أنـــواع الوثائـــق والملفـــات 

المتداولــة لدى �أيــة جهــة ، بحيــث يتــم تحديــد مــدة ا�ستبقائهـــا كوثائـــق جاريـــة وكوثائـــق 

و�سيطـــة فـي الجهة المن�شئة وكذلك الم�صير النهائي الذي ت�ؤول �إليه كل وثيقة �أو ملف .

الـترميـــــــــز :

و�ضــع رمـــز معــين للوثيقـــة �أو للملــف ح�ســب نظــام الت�صنيــف المعتمـد يتم يدويا �أو �آليا ، 

ويرتبط هذا الرمـــز مهما كان نوعه ) عددي �أو هجائي �أو مركب من الاثنين ( بالوثيقة .

الت�صـنيـــــــــف :

تنظـــــيم الوثــائــــق والملفــــات داخـل �أق�سام و�أجزاء متجان�سة وفق الطرق والأ�ساليب والقواعد 

الإجرائية المتبعة فـي هذا ال��شأن .

تحـويــل الوثـــائــــق :

نقـــل الوثـــائـــــــق والملـــفــــات التــي لـــم تعـــــد جـــاريــة الا�ستعمال من �أمــاكــن العمــل �إلى مكــــان 

حفظ الوثائق الو�سيطة لدى الجهة المن�شئة لهذه الوثائق والملفات .
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ترحيــل الوثائـــق : 

نقــــل المحفـــوظــــات مـــن �أيــة جهة من�شئة لها �إلى الهيئة لحفظها ب�صفة دائمة .

الفـــــرز :

تحــــديد الوثائق المعدة للحفظ الدائم وتحــــديد الوثائق القابلة للإتلاف مبا�شرة �أو بعد 

�أجل محدد .

الم�صــير النهـائــــي :

مــــا ت�ؤول �إليــــــه الوثائــــــــق والملفــــات بعــــد انتهــــاء الحاجة �إليها ، ويكون �إما بالحفظ الدائم 

لدى الهيئة �أو بالإتلاف .

اللائحــــــــة :

اللائحة التنفيذية لهذا القانون .

المــادة ) 2 ( 

العمل الخا�صة  و�إجراءات  الوثائق والمحفوظات ونظامها  القانون على  �أحكام هذا  ت�سري 

بهـا وتنظيمهــا الإداري والفنــي والاطلاع عليهــا ، ويهـدف �إلى جمعـها وحفظهــا لل�صالـــح 

الطبيعيـــين  الأ�شخــا�ص  �إثبـات حقـوق  العامـة وعلى  المرافـق  ت�سييـر  والم�ساعـدة على  العــام 

والاعتباريين وحماية التراث الوطني وت�شجيع البحث العلمي والإبداع الفكري والفني .

الف�صل الثاني 

هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية

المــادة ) 3 ( 

تتولى الهيئة �إدارة الوثائق والمحفوظات وتهدف ب�صفة �أ�سا�سية �إلى تحقيق الآتي :

�أ  - تطوير مجال الوثائق والمحفوظات والعمل على النهو�ض به .

ب - الإ�شـراف الفنــي على تنظيم الوثائق العامة الجارية منها والو�سيطة بالجهات 

المعنية .

ج - جمع �أر�صدة ومجموعات المحفوظـات وترتيبها وحفظها حماية للتراث الوطني .

د -  العمل على ح�سـن ا�ستغلال المحفوظات وت�شجيع البحــث العلمـي والإبداع الفكري 

والفني .

جمــع وحفــظ الوثائـــق المتعلقـــة بالدولــة فـي الخــارج وتمكــين الم�ستفيديــن مـــن   هـ -	

الاطلاع عليها .
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المــادة ) 4 ( 

تبــــا�شــر الهيئــــة جميـــع الاخت�صـــــا�صــات وتجــــري جميـــــع الت�صــرفـــــات والأعمــال اللازمـــــة 

لتحقيق �أهدافها ، وعلى الأخ�ص ما ي�أتي :

تقـديم الــدعـــم الفني فـي مجــال �إدارة الوثـائق العـــامــة الجارية منها والو�سيطة   �أ  -	

بالجهات المعنية والموافقة على نظم ت�صنيفها وجداول مدد ا�ستبقائها .

ب - متــابــعــة ح�ســن تنـــفـيــذ �إجــراءات وقـــواعـــد العمـل المقـــررة للوثـــائق بالتن�سيق مع 

الجهات المعنية .

ج -  ا�ستلام المحفوظات و �إعدادها فنيا وحفظها .

بيانـات  وقـواعــد  و�أدلة  فهــار�س  المحفوظـات من  فـي  البحـث  �أدوات  ون�شـر  	�إعـداد  د -

وغيرها من الأدوات التي تمكـن الم�ستفيدين من الو�صول �إلى �أر�صدتها ومكوناتها .  

هـ - العمل على تي�سير الاطلاع على المحفوظات .

القيـام بالأن�شطــة التي تبرز القيمة الثقافيـة والعلمـيــة والتربويـــة للمحفوظات  و -	

وذلك با�ستعمال كل الو�سائل المنا�سبة .

اتخاذ ما يلزم ل�صيانة �أر�صـــدة الوثائـــق والمحفوظات بالهيئة وحمايتها من كل  ز -	

المخاطر .

ح -  تدريب الموظفين العاملين بمجال الوثائق والمحفوظات .

ط - العمل على تي�سير البحوث العلمية فـي مجال الوثائق والمحفوظات .

ي - تمثيــــل ال�سلطنـــة لدى المنظمـــات والهيئـات الدولية ذات العلاقة داخل الدولة 

وخارجهــا وذلــك بالتن�سيـق مع الجهــات المخت�صــة وكــذا تنميــة مجــالات التــعاون 

وتبادل التجارب والخبرات مع تلك المنظمات والهيئات  .  

وللهيئة �أن ت�ستعين بمن ترى من الخبراء والم�ست�شارين فـي ممار�سة هذه الاخت�صا�صات .

المــادة ) 5 ( 

يتولى �إدارة الهيئة مجل�س �إدارة برئا�سة الوزير وعدد فردي من الأع�ضاء من بينهم رئي�س 

الهيئة ويتم تعيينهم بمر�سوم �سلطاني ، ويحدد رئي�س المجل�س من يحل محله فـي حالة 

غيابه .

المــادة ) 6 ( 

يكـــــون لرئي�س الهيئة ال�صلاحيات المقــررة لرئيــ�س الوحــــدة وفقــــــا للنظـــــــم الإدارية والمالية 

المعمول بها فـي الجهاز الإداري للدولة ، ويتولى تنفيذ قرارات المجل�س ويمثل الهيئة �أمام 

الق�ضاء وفـي �صلاتها بالغير . 
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المــادة ) 7 ( 

خا�صة  ب�صفة  وله  �أهدافها  وتحقيق  الهيئة  لإدارة  اللازمة  ال�صلاحيات  جميع  للمجل�س 

ال�صلاحيات الآتية :

تحـديد ال�سيــا�ســة العـامــة لإدارة الوثائق والمحفوظات و�إعداد البرامج   والخطـط  �أ  -	

اللازمة لتحقيــق الأهـداف المن�شـودة على �أن يتم �إقرارها من قبل مجل�س الوزراء .

ب - �إعداد م�شروعات القوانين المتعلقة بالوثائق والمحفوظات .

	�إعـــداد اللوائـــح المنظمـــة لأعمــال الهيئـــة �ســـــواء فيمـــا يتعلــق بالهيـكـــل  التنظيمي  ج -

�أو بنظام الموظفين وال��شؤون المالية والإدارية بعد التن�سيق مع الجهات المخت�صة .

د  -  ت�شكيل لجان فرعية تبا�شر اخت�صا�صات �أو مهام محددة .

هـ - اعتمـــــاد م�شــــروع الميزانيـــة ال�سنوية للهيئة ورفعه �إلى الجهات المخت�صة واعتمــــاد 

الح�سابـــات الختاميــــة لميزانيـــة الهيئــــة والتقريــر ال�سنوي عن ن�شاطها .

و - تحـديـد الر�ســـوم �أو المبالـــغ التي تتقا�ضــاها الهيئة مقابل الخدمات التي تقدمها 

بعد الاتفاق مع وزارة المالية ، وي�صدر بها قرار من الوزير .

المــادة ) 8 ( 

�أربـع مرات على الأقــــل  يتولـى رئي�س المجلــ�س دعـــوة �أع�ضـــاء المجلـــ�س للاجتمـــاع العـــادي 

�إلى ذلك للنظر فيما يعر�ض من مو�ضوعات مدرجة فـي  ال�سنة وكلما دعت الحاجة  فـي 

جدول الأعمال .

ولا يكون الاجتماع �صحيحا �إلا بح�ضور �أكثر من ن�صف عدد الأع�ضاء من بينهم رئي�س الجل�سة . 

وت�صــــدر قرارات المجل�س ب�أغلبيـــة عــــدد �أ�صــوات الأع�ضــــاء الحا�ضــــرين ، وفـي حالة ت�ساوي 

الأ�صوات يرجح الجانب الذي فيه رئي�س الجل�سة .  

المــادة ) 9 ( 

يقـدم رئيـ�س الهيئــة �إلــى المجلــ�س تقاريــر دوريـــة عـن �أن�شطــــة الهيئــة و�إنجازاتهـــا ، كمــا يعد 

التقرير ال�سنـوي عن ن�شاط الهيئة الذي يرفع �إلى مجل�س الوزراء بعد اعتماده من المجل�س .

المــادة ( 10 ( 

تكون للهيئة ميزانية م�ستقلة ، وتتكون موارد الهيئة مما ي�أتي :



- 8 -

الاعتمادات التي تخ�ص�صها الدولة للهيئة فـي الميزانية العامة . �أ  -	

ب - ح�صيلة المبالغ التي تتقا�ضاها الهيئة مقابل ما ت�ؤديه من خدمات .   

التـبرعات والهبـات التي تتلقـــاهــا من جهـات داخليـــة بعـد مــوافـقـة المجل�س عليها  ج -	

وكذا التبرعات والهبات الخارجية بعد �إقرار المجل�س لها وموافقة مجل�س الوزراء 

عليها .

د  -  عائد ا�ستثمار الهيئة من �إيراداتها .

المــادة ) 11 ( 

تبـد�أ ال�سنــة الماليـــة للهيئـة فـي الأول من ينايــر من كل �سنة وتنتهــي فـي الحادي والثلاثين 

من دي�سمبر من ال�سنة ذاتها ، على �أن تبد�أ ال�سنة المالية الأولى للهيئة من تاريخ �إن�شائها 

وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من دي�سمبر من نف�س ال�سنة .

المــادة ) 12 ( 

تعفى الهيئة من جميع ال�ضرائب والر�سوم  .

الف�صل الثالث

الوثائق والمحفوظات العامة

المــادة ) 13 ( 

ت�شمل الوثائق والمحفوظات العامة وثائق ومحفوظات الجهات الآتية :

- وحدات الجهاز الإداري للدولة . 

- الم�ؤ�س�ســــات وال�شركات التي ت�ساهـــم الحكومة فـي ر�أ�س مالها بما لا يقـل عن ٪25 .  

-  الم�ؤ�س�سات وال�شركات التي تمار�س �أن�شطة تتعلق بالمرافق العامة .

المــادة ) 14 ( 

الأ�صلية وتركيبها  العامة على هيئتها  الوثائق والمحفوظات  �أر�صدة  المحافظة على  يجب 

الداخلي عند ن��شأتها دون ف�صلها .

المــادة ) 15 ( 

الوثائق والمحفوظــــات العامــــة من الأملاك العامـــــة للدولــــة ولا يجــــوز التعدي �أو الحجز 

عليها �أو الت�صرف فيها للغير ب�أية طريقة �أو تملكهـا �أو ك�سب �أي حق عيني عليها بالتقادم .   

ويلتزم كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري يحوز وثائق �أو محفوظات عامة ب�أي وجـــــه بت�سليمهــــا 

�إلى الهيئــة طبقـا للإجراءات وخــلال المـــدد التي تحددها اللائحة .
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المــادة ) 16 ( 

ت�ؤول �إلى الهيئة وثائق ومحفوظات �أي جهة معنية �ألغيت �أو يتم �إلغا�ؤها �أو تغيير �شكلها 

القانوني ما لم ت�سند مهامها واخت�صا�صاتها �إلى جهة �أخرى .

المــادة ) 17 ( 

ت�ؤول �إلى الهيئة وثائق ومحفوظات �أية م�ؤ�س�سة �أو �شركة ت�ساهم الحكومـــــــة فـي ر�أ�س مالها 

بما لا يقــــل عن 25٪ فـي حالــــة تخ�صي�صهـــا �أو التنازل عنها ، با�ستثنـاء الوثائق التي تعتــبر 

�ضروريــة لموا�صلــة العمــل والتي يتــم تحديدهـا عنـد �إجراء عملية التخ�صيــ�ص �أو التنـــازل 

وذلك وفقا للإجراءات التي تحددها اللائحة . 

المــادة ) 18 ( 

تكون الجهة المعنية هي الم�س�ؤولة عن وثائقها �إلى �أن تنتهي حاجتها �إليها . وعلى كل جهة ، 

بالتن�سيق مع الهيئة ، �إعداد وتنفيذ نظام لوثائقها يت�ضمن على الأخ�ص ما ي�أتي :

�أ  - ت�صنيفا لوثائقها يتلاءم مع طبيعة عمل الجهـة ونوعية وثائقها .

ب - جداول لمدد ا�ستبقاء وثائقها .

ج - طــريقـة حفـــظ وتداول الوثـــائـق الأ�ســـا�سيــة والوثــائق ذات الطـابـع ال�سري .

	وي�صدر هذا النظام بقرار من رئي�س الجهة المعنية بعد موافقة الهيئة ، وتحدد اللائحة 

كيفية �إعداده .

وتتولى الهيئة �إعداد نظام موحد لت�صنيف الوثائق الم�شتركة بين الجهات المعنية وجداول 

مدد ا�ستبقائها وذلك بالتن�سيق مع الجهات الإدارية ذات ال�صلة . وي�صدر هذا النظام بقرار 

من الوزير بعد موافقة مجل�س الوزراء .

المــادة ) 19 ( 

�أثناء  �أي جهة معنية بالمحافظة على الوثائق التي ي�ستعملها  يلتزم كل �شخ�ص يعمل فـي 

ممار�سة ن�شاطه وعلى �سرية المعلومات التي تت�ضمنها وت�سليمها �إلى جهة عمله عند نقله 

�أو ندبه �أو انتهاء خدمته ، وذلك وفقا لما تحدده اللائحة .

المــادة ) 20 ( 

يتـم �ضبـط الوثائـق الجاريـة بت�سجيلهــا عنـد ن��شأتهـا وترميزها وفق نظـام الت�صنـيف المعـد 

لهذا الغر�ض وذلك لتمييزها وتي�سير الرجوع �إليها .
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المــادة ) 21 ( 

مع مراعاة حكم المادة )18( من هذا القانون تتولى الجهة المعنية تحويل الوثائق الجارية 

�إتلافها وفقا للإجراءات  �أو  الو�سيطة  الوثائق  �إلى مكان حفظ  �إليها  انتهاء الحاجة  بعد 

التي تحددها اللائحة وذلك بعد انق�ضاء مدد الا�ستبقاء المحددة لها .

المــادة ) 22 ( 

تحفظ الوثائق الو�سيطة فـي �أماكن معدة لهذا الغر�ض لدى الجهة المعنية وتحت م�س�ؤوليتها 

طيلة مدد الا�ستبقاء المحددة لها ، ويتم الاطلاع عليها طبقا لل�ضوابط والإجراءات التي 

تحددها اللائحة .

وتلتزم كل جهة معنية عند �إعداد مكان منا�سب لحفظ وثائقها الو�سيطة بالح�صول على 

موافقة الهيئة حتى يت�سنى تطبيق الموا�صفات التي تحددها الهيئة .

المــادة) 23 ( 

يتولى �إدارة الوثائق الو�سيطة موظفون لدى الجهة المعنية يتم ت�أهيلهم و�إعدادهـــــم لهذا 

الغــــر�ض وفقــــا للإجراءات والنظــــم التي ت�صدر فـي هذا ال��شأن .

المــادة ) 24 ( 

مع مراعاة حكم المادة )18( من هذا القانون تتولى الجهة المعنية فرز الوثائق الو�سيطة 

الوثائق  و�إتلاف  الهيئة  �إلى  المحفوظات  وترحيل  لها  المحددة  الا�ستبقاء  مدد  انتهاء  بعد 

الأخرى ، وذلك كله وفقا للإجراءات التي تحددها اللائحة .

المــادة ) 25 ( 

يجـــوز للجهــــة المعنيــــة التـــي قـــامــت بترحيــل محفـــوظــاتهــــا �إلــــى الهيــئــة الاطـــــلاع عليهـــا 

�أو ا�سترجاعها م�ؤقتا كلما اقت�ضى الأمر ذلك وفقا للإجراءات التي تحددها اللائحة .

المــادة ) 26 ( 

يجوز لكل �شخ�ص الاطلاع على المحفوظات والا�ستفادة منها بعد انق�ضاء ثلاثين �سنة على 

الأقل من تاريخ �إن�شائها �أو الح�صول عليها بالجهة المعنية .

المــادة ) 27 ( 

ترفع المدة الواردة بالمادة )26( من هذا القانون �إلى �ستين �سنة بالن�سبة �إلى المحفوظات الآتية :

هذا البند ملغي بموجب المر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/62 . �أ  -	

المحفــوظـات المتعلقة بالتـحقيقـات والإح�صاءات و�أية محفوظات �أخرى تت�ضمن  ب -	

معلومات عن الأفراد تخ�ص �أفعالهم و�سلوكهم وتم�س حياتهم ال�شخ�صية والعائلية .
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ج - المحفوظات المتعلقة بالق�ضـايا المرفوعة �أمام الق�ضاء التي لها �صـلة بحيــاة الأفراد 

ال�شخ�صيــة �أو العائليـة ، وتحت�سب المدة المذكورة من تاريخ القرار �أو الحكم البات 

فـي الق�ضية �أو من تاريخ غلق الملف الخا�ص بها نهائيا .  

بالزواج  الخا�صة  المـدنيــة  الأحــــوال  و�سجــــلات  بــبـــيانات  المتعلــقـــة  المحفـــوظـــات   - د 

والطلاق والوفيات .

المـــادة ) 28 (

المحفوظات  �إلى  بالن�سبة  �سنة  مائة  �إلي  القانون  هذا  من   )26( بالمادة  الواردة  المدة  ترفع 

الآتية :

�أ  - محفوظات وبيانات �سجلات الأحوال المدنية المتعلقة بالولادة .

ب - المحفوظات المت�ضمنة معلومات عن حياة الأفراد المهنية وال�صحية . 

ويبد�أ احت�ساب هذه المدة من تاريخ ميلاد الفرد .

المـــادة ) 29 (

ي�ستثــنى من �أحكام المــــواد )26( و )27( و )28( مـن هــذا القانون الحالات  الآتية :

�أ  - يجـــوز الإطـــلاع على المحفــوظات متى �أ�صبح الإطلاع عليها م�سموحا به قانونا .                                                   

ب - لرئيــ�س الهيــئـة ال�سـماح بالإطــلاع على المحــفوظـــــات لاعتــبارات تتعلق بال�صالح 

العــام �أو بمقت�ضيــات البحــث العلمــي �شريطــة موافقــة الجهــة التــي �أن�شـ�أت هــذه 

المحفوظات مع مراعاة عدم الم�سا�س بالطابع ال�سري للحياة ال�شخ�صية �أو ب�أمن 

الوطن و�سلامته .

ج - يجــــوز لكل ذي م�صلحـة �أن يحـ�صـل على ن�ســخ وم�ضـامين م�صـدقا ب�صحتها من 

المحفوظات التي تخ�صه ، وتكون لهذه الن�سخ والم�ضامين ذات القيمة القانونية 

لأ�صولها ، ويجري الت�صديق  عليها من قبل رئي�س الهيئة �أو من يفو�ضه وذلك 

مقابل ر�سم تحدده الهيئة وي�صدر به قرار من الوزير  بعد موافقة وزارة المالية .

المـــادة ) 30 (

يجوز لكل �شخ�ص �سمح له بالإطلاع على المحفوظات وفقا لأحكام هذا القانون �أن يح�صل 

على ن�سخ �أو �صور �أو م�ضامين من هذه المحفوظات على نفقته مقابل ر�سم تحدده الهيئة 

وي�صدر به قرار من الوزير بعد موافقة وزارة المالية ، ولا يجوز له ا�ستعمال ما يح�صل عليه 

لأغرا�ض تجارية �إلا بعد ترخي�ص كتابي بذلك من الهيئة . 

المـــادة ) 31 (

يلتزم كل من يطلع على المحفوظات بموجب عمله بعدم ا�ستعمالها خارج نطاق ما ت�سمح 

به �أحكام هذا القانون واللائحة .
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الف�صل الرابع

الوثائق الخا�صة

المـــادة ) 32 (

يلتزم كل من يملك �أو يحوز وثائق خا�صة تهم ال�صالح العام بت�سجيلها لدى الهيئة وتبين 

اللائحة كيفية تحديد هذه الوثائق وت�سجيلها .                     

المـــادة ) 33 (

يحتفــظ مالــك �أو حائـــز الوثائــق الخا�صــة بعــد ت�سجيلهــا لدى الهيئــة بحقـــه فـي الملكيــــة 

يلتزم  ، كما  الهيئة  ال�سماح بترميمهــــا من قبل  �أو  �أو الحيازة ويلتزم بحفظها وترميمها 

بالإبقاء على مكوناتها وعدم تجزئتها . 

ويتم الإطــــلاع على هــــذه الوثائق وفــــق ال�شــــروط التي ي�ضعهـــا مالكها �أو حائزها بالتن�سيق 

مع الهيئة .

المـــادة ) 34 (

على مالك �أو حائز الوثائق الخا�صة التي تم ت�سجيلها �أن يخطر الهيئة ب�أي ت�صرف قانوني 

فيها خلال مدة لا تقل عن ثلاثين يوما قبل القيام بالت�صرف . 

وفـي حالة بيع هذه الوثائق تنفيذا لحكم ق�ضائي ، يتعين على �أمين �سر المحكمة المخت�صــــة 

�إخطار الهيئة بذلك قبل �إجراء عمليـــة البيـــع بمدة لا تقل عن �أربعة ع�شر يوما .

المـــادة ) 35 (

يجـــوز لمالك الوثائـــــق الخا�صـــة �أو حائزهــــا �أن يهـــــب �أو يو�صي بوثائقـــه �إلى الهيئــــة ، ويتــــم 

تحرير عقد فـي هذا ال��شأن مع الأخذ فـي الاعتبار ال�شروط التي ي�ضعها الواهب �أو المو�صي  

وخا�صة  فيما يتعلق بالإطلاع عليها .

المـــادة ) 36 (

للهيئة حق �شراء �أي وثائق خا�صة تهم ال�صالح العام ، ويتم تقييم هذه الوثائق وتحديد 

ثمنها عن طريق لجنة ت�شكل لهذا الغر�ض على النحو الذي تبينه اللائحة .

ويتم هذا ال�شراء دون التقيد بالنظم المتعلقة بالم�شتريات الحكومية .                

المـــادة ) 37 (

يكــــون للهيئــــة الأولوية فـي الح�صــــول على �أية وثيقة خا�صـــة تم عر�ضهــا للبيع �إذا كانت 

تتعلق بال�صالح العام وذلك بعد �سداد ثمــنها .   
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المـــادة ) 38 (

�أو ال�شراء  �أو الو�صية  كل الوثائق الخا�صـة التــــي تح�صـل عليها الهيئـة عـن طريـق الهبـة 

تعتبر وثائق عامة .

المـــادة ) 39 (

الهيئة بموجب عقد  �أمانة لدى  ب�صفة  �إيداعها  �أو حائزها  الوثائق الخا�صة  لمالك  يجوز 

يبرم بينهما فـي هذا ال��شأن �إذا كانت تتعلق بال�صالح العام .

المـــادة ) 40 (

لا يجـــــوز �إخـــراج �أي وثائق خا�صــــة تهم ال�صالح العام من البلاد ب�صفـــة م�ؤقتة �أو نهائية 

�إلا بعد الح�صول على موافقة كتابية من الهيئة وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة .

الف�صل الخام�س

�إدارة الوثائق والمحفوظات

المـــادة ) 41 (

تن��شأ بالجهات المعنية دوائر �أو �أق�سام تتولى �إدارة الوثائق بها وذلك بالتن�سيق مع الهيئة ، 

وتتبع هذه الدوائر �أو الأق�سام مبا�شرة رئي�س الجهـة المعنية �أو رئي�س الفرع التابع لها فـي 

المحافظات والمناطق ، وتلحق بها الأق�سام القائمة ب�أعمال البريد .

المـــادة ) 42 (

التي  والإجراءات  والنظم  القواعد  تطبيق  المعنية  بالجهات  الوثائق  و�أق�سام  دوائر  تتولى 

تعتمدها الهيئة لإدارة الوثائق الجارية والو�سيطة كما تتولى ما ي�أتي :

�أ  - �إعـــــداد نظــــام ت�صنيـــــف الوثــــائـــــق وجــــداول مـــدد ا�ستبقائها والأدوات الإجرائية 

اللازمة لإدارة الوثائق .

القيام بالأعمال المتعلقة بالبريد . ب -	

ج - تقديم الدعم الفني للموظفـــين فـي تطبـــيق القـــواعد والنظم المقررة للوثائق .

د - تقديم الم�ساعدة الفنية للموظفين فـي عملية تحويل الوثائق الجارية �إلى مكان 

حفظ الوثائق الو�سيطة .

هـ - �إدارة الوثائق الو�سيطة و�إتاحتها للجهات المن�شئة لها عند الطلب .

و -  ترحيل المحفوظات �إلى الهيئة .

	�إتــــلاف الوثـــائق التى انتـــهــــت المـــدة القــانونية لحفظها وفق القواعد المقررة . ز  -

ح - الم�شاركة فـي الفعاليات التي تنظمها الهيئات والمنظمات ذات العلاقة داخل البلاد وخارجها .                 
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المـــادة ) 43 (

تن�شئها  التي  الفـروع  فـي  والمناطـق  بالمحافظـات  المعنية  الجهات  محفوظـــات  تجميــع  يتـم 

الهيئة ، وتبين اللائحة كيفية تنظيمها ون�شاطها .

الف�صل ال�ساد�س

موظفو الوثائق والمحفوظات

المـــادة ) 44 (

ي�صـدر الوزيـر لائحـة تت�ضمـن ت�صنيـف وتو�صيـف وظائـف الوثـائق والمحفوظـات و�شــروط 

الــذي يمنــح ل�شاغلهــا وذلك  العمــل  المقــررة لها وبــدل طبيعــة  المــاليـة  �شغلهـــا والدرجــات 

بعـد التن�ســيق مع الجهـات المخت�صـة ، وفـي ما عــدا ذلــك ي�سـري فـي �شــ�أن موظفــي الوثائــق 

والمحفوظات قانون الخدمة المدنية �أو �أي قانون �آخر يخ�ضع له ه�ؤلاء الموظفين . 

المـــادة ) 45 (

تعــــد الهيئــــة ، بالتن�سيــــق مع وزارة الماليــــة ، خطة �سنويــــة لوظائف الوثائــــق والمحفوظــــات 

المالية  وزارة  وتقوم   ، الوظائف  تلك  من  جهة  كل  احتياجات  فيها  تحدد  المعنية  بالجهات 

ب�إدراجها �ضمن الموازنات ال�سنوية للجهات المعنية وذلك بعد اعتمادها من مجل�س الوزراء ، 

وتتولى الهيئة متابعة تنفيذها مع وزارة الخدمة المدنية والجهات المخت�صة .

المـــادة ) 46 (

تتولى الهيئـــة ، فـي �ضـــــوء ما تقت�ضيــــــه خطــــط التوظيـــف الم�شار �إليها فـي المادة ال�سابقة ، 

ما ي�أتي :

�أ -  �إعـداد وتنـفيــذ برامج ت�أهيـــل على ر�أ�س العمـــل للموظـــفين القـائمين بالعمل فـي 

دوائر و�أق�سام الوثائق بالجهات المعنية �أو فـي المحفوظات بالهيئة .

ب -  �إعــداد وتنفـــيذ خطـــط للت�أهيـــل العلمي للموظفـين القائمين بالعمل فـي دوائر 

و�أق�سام الوثائق بالجهات المعنية �أو فـي المحفوظات بالهيئة وذلك بالتن�سيق مع 

وزارة التعليم العالي .

لتوفير  الوثــــائــــق وذلك  فـي مجــــال  العلمــي  للت�أهيـــل  وتنفيــــذ خطـــط  	�إعـــــداد  ج -

الكــوادر الفنيـة ل�شغــل وظائـف الوثائـق والمحفوظــات ال�شــاغــرة بـدوائر و�أق�ســـــام 

الوثائق بالجهات المعنية �أو بالهيئة وذلك بالتن�سيق مع وزارة التعليم العالي .
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	ويتــم تعديــل الأو�ضــاع الوظيفيــة للموظفــين العاملــين فـي مجــال الوثائـــق والمحفوظات 

بالجـــــهات المعنيـــــــة �أو بالهيئـــة عند اجتيازهـــم بنجـــــاح لبرامـــج الت�أهيــــل علــى ر�أ�س العمـــــل 

�أو الت�أهيل العلمي المتخ�ص�ص وفق الخطط المعتمدة .

 الف�صل ال�سابع

العقوبات

المـــادة ) 47 (

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي قانون �آخر ، يعاقب بال�سجن مدة لا تزيد 

علــــى �سنـــة وبغرامـــة لا تزيـــد علــى خم�سمائــة ريال عمــــاني �أو ب�إحــدى هاتين العقوبتــــين 

كل مـــن يخــــالــف �أحكـــام المــــــادة )15( �أو المـــادة )30( �أو المــادة )31( �أو المــادة )34( �أو المــادة 

)40( من هذا القانون .


