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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2007/81

باإ�سدار قانون الهيئات الخا�سة العاملة فـي المجال الريا�سي

 نحن قابو�س بن �سعيد                          �سلطان عمان 

بعد الاطلاع على  النظام الا�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وعلى نظام الهيئات الخا�سة العاملة فـي مجال اأن�سطة ال�سباب الريا�سية والثقافية ال�سادر 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2001/41 ،

وعلى المر�ســـوم ال�سلطانـــــي رقــــم 2004/112 باإن�ســــاء وزارة ال�ســــوؤون الريا�سيــــة وتحديــــــد 

اخت�سا�ساتها ,

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2006/7 باإعتماد الهيكل التنظيمي لوزارة ال�سوؤون الريا�سية ،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو اآت

المــادة الأولـــــى 

يعمل فـي �ساأن الهيئات الخا�سة العاملة فـي المجال الريا�سي باأحكام القانون المرافق .

ويجوز ا�ستثناء بع�ض الهيئات الخا�سة من الخ�سوع لبع�ض اأحكام القانون المرفق بقرار من 

وزير ال�سوؤون الريا�سية بعد موافقة مجل�ض الوزراء لكل حالة على حدة .

المــادة الثانيــــة 

ي�سدر وزير ال�سوؤون الريا�سية النظم الاأ�سا�سية للهيئات الخا�سة الم�سار اإليها , و�سائر اللوائح  

والقرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القانون , واإلى اأن ت�سدر هذه النظم واللوائح والقرارات 

ي�ستمر العمل بالنظم واللوائح والقرارات القائمة فيما لا يتعار�ض مع اأحكام هذا القانون .

المــادة الثالـثــــة

يلغى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2001/41 الم�سار اإليه , كما يلغى كل ما يخالف اأو يتعار�ض مع 

اأحكام القانون المرافق .

المــادة الرابعــة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية , ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره  .

�سـدر فـي : 14 من  رجب �سنة 1428هـ

المـوافــــق : 29 من يوليو �سنة 2007م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان 
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قانون الهيئات الخا�سة العاملة فـي المجال الريا�سي

الف�سل الأول

التعاريف والأحكام العامة

المــادة ) 1 ( 

فـي تطبيق اأحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المو�سح اأمام كل منها 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر :

 الوزارة : 

وزارة ال�سوؤون الريا�سية .  

 الوزير : 

 وزير ال�سوؤون الريا�سية . 

الهيئة الخا�سة : 

هيئة ذات نفع عام لا ت�ستهدف الك�سب المادي ويكون غر�سها ن�سر وممار�سة الاأن�سطة الريا�سية 

المختلفة التي تدخل فـي اأغرا�سها المحددة فـي نظامها الاأ�سا�سي , فـي اإطار ال�سيا�سة العامة 

للدولة والتخطيط الذي ت�سعه الوزارة . 

ويدخل فـي عمومها : اللجنة الاأولمبية العمانية , اتحادات اللعبات الريا�سية , الاتحادات 

الاأندية   , المتخ�س�سة  الاأندية   , الريا�سية  الاأندية   , الريا�سية  المركزية  الهيئة   , النوعية 

واللجان الريا�سية بالوحدات الحكومية وال�سركات . 

النظام الأ�سا�سي : 

النظام الاأ�سا�سي لكل هيئة خا�سة . 

المــادة ) 2 ( 

يجب اأن تت�سمن النظم الاأ�سا�سية للهيئات الخا�سة الخا�سعة لاأحكام هذا القانون البيانات 

الاآتية :

ا�سم الهيئة الخا�سة , ومقرها , واأغرا�سها .  اأ - 

وحقوق   , اإ�سقاطها  اأو  رف�سها  اأو  قبولها  واإجراءات   , واأنواعها  الع�سوية  ب - �سروط 

الاأع�ساء وواجباتهم . 

تنظيم الجمعيات العمومية وتكوينها واخت�سا�ساتها واإجراءات دعوتها و�سروط  ج - 

�سحة انعقادها و�سحة قراراتها . 

ت�سكيل مجل�ض الاإدارة و�سروط ع�سويته , وعدد الاأع�ساء وكيفية انتهاء ع�سويتهم ،  د - 

واخت�سا�سات ومدة المجل�ض , واإجراءات دعوته و�سحة اجتماعاته وقراراته . 
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تمويل الهيئة الخا�سة , ومواردها , وكيفية الت�سرف فيها , ومراقبة اأوجه �سرفها .  هـ - 

قواعد واإجراءات اإن�ساء فروع الهيئة الخا�سة واخت�سا�ساتها وعلاقتها بها .  و - 

طريقة اإدماج الهيئة الخا�سة فـي غيرها , اأو حلها وت�سفيتها .  ز - 

 المــادة ) 3 ( 

ي�سترط لتاأ�سي�ض و�سهر الهيئة الخا�سة ما ياأتي :

ومائة   , الريا�سية  للاأندية  بالن�سبة  فرد  خم�سمائة  عن  الموؤ�س�سين  عدد  يقل  األا   - 1

وخم�سين فردا بالن�سبة للاأندية المتخ�س�سة , واأربع هيئات خا�سة م�سهرة بالن�سبة 

للاتحاد الريا�سي , وثلاث هيئات خا�سة م�سهرة بالن�سبة للاتحاد النوعي . 

اأن يكون لها مقر ثابت ودائم للاإدارة ومرافق �سالحة لمبا�سرة الاأن�سطة الريا�سية   - 2

التي تنفذها وذلك طبقا لل�سروط والموا�سفات التي ي�سدر بها قرار من الوزير . 

اأن يكون النظام الاأ�سا�سي لها معتمدا من الوزارة .   - 3

المــادة ) 4 ( 

يجتمع موؤ�س�سو الهيئة الخا�سة ب�سفة جمعية عمومية تاأ�سي�سية ويبرم فيما بينهم عقد 

تاأ�سي�ض للهيئة يت�سمن الا�سم المقترح لها , ومجال ن�ساطها وغر�سها ومقرها وا�سم كل من 

الموؤ�س�سين ولقبه و�سنه وجن�سيته ومهنته ومحل اإقامته . 

المــادة ) 5 ( 

ينتخب الموؤ�س�سون من بينهم مجل�ض الاإدارة الاأول ويفو�ض هذا المجل�ض اأحد اأع�سائه مندوبا 

عنه ليتولى القيام باإجراءات ال�سهر وعلى المندوب اأن يتقدم للجهة المخت�سة بالوزارة بطلب 

�سهر الهيئة مرفقا به ثلاث ن�سخ من الاأوراق الاآتية :

بيان باأ�سماء الاأع�ساء الموؤ�س�سين واآخر باأ�سماء اأع�ساء مجل�ض الاإدارة الاأول وي�ستمل  اأ - 

كل بيان على ا�سم الع�سو ولقبه وجن�سيته ومهنته ومحل اإقامته . 

ب - عقد التاأ�سي�ض , ومح�سر اجتماع الجمعية العمومية التاأ�سي�سية , ومح�سر الاجتماع 

الاأول لمجل�ض الاإدارة , وقرار المجل�ض بتفوي�ض المندوب فـي تقديم اأوراق ال�سهر . 

بيان بمقر الهيئة , ومرافقها ومن�ساآتها وميزانيتها التقديرية .  ج - 

النظام الاأ�سا�سي للهيئة الخا�سة على اأن يكون متفقا مع النظام الاأ�سا�سي المعتمد  د - 

من الوزارة . 

ويجب توقيع جميع هذه الاأوراق من رئي�ض مجل�ض الاإدارة واأمين ال�سر والمندوب 

المفو�ض بتقديمها . 
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المــادة ) 6 ( 

تقوم الجهة المعنية بالوزارة , بفح�ض طلب ال�سهر ومرفقاته , ولها التاأكد من عدم �سدور 

اأية اأحكام نهائية بحق اأي من الاأع�ساء الموؤ�س�سين فـي جريمة مخلة بال�سرف اأو الاأمانة ما 

لم يكن قد رد اإليه اعتباره , ويجب اأن تبت الوزارة فـي طلب ال�سهر خلال ثلاثة اأ�سهر من 

تاريخ تقديم الطلب ومرفقاته كاملة اإليها , فاإذا انق�ست هذه المدة دون البت فـي الطلب , 

اعتبرت الهيئة م�سهرة بحكم القانون . 

الهيئات  �سجل  فـي  الخا�سة  الهيئة  لقيد  اللازمة  الاإجراءات  اتخاذ  الوزارة  على  ويتعين 

الم�سهرة ون�سر قرار ال�سهر والنظام الاأ�سا�سي لها فـي الجريدة الر�سمية . 

المــادة ) 7 ( 

للوزارة حق رف�ض �سهر الهيئة الخا�سة بقرار م�سبب خلال المدة الم�سار اإليها فـي المادة ال�سابقة . 

ال�سهر خلال ثلاثين  اإلى الوزير من قرار رف�ض  اأو لمندوبهم التظلم  ويجوز للموؤ�س�سين 

بقرار م�سبب خلال  التظلم  فـي  البت  ويتم  القرار  بهذا  كتابة  اإخطارهم  تاريخ  يوما من 

�ستين يوما من تاريخ تقديمه واإخطارهم كتابة بالنتيجة . 

 , ال�سابق  الطلب  رف�ض  اأ�سباب  تلافـي  بعد  جديد  تاأ�سي�ض  بطلب  التقدم  لهم  يجوز  كما 

وتطبق فـي �ساأن هذا الطلب كافة الاأحكام ال�سابقة . 

المــادة ) 8 ( 

تقيد طلبات ال�سهر بمعرفة الجهة المعنية بالوزارة فـي �سجل خا�ض باأرقام م�سل�سلة ح�سب 

تاريخ الورود وتقيد الهيئات الم�سهرة فـي �سجل خا�ض بذلك كما تقيد الطلبات التي تقرر 

رف�سها فـي �سجل خا�ض بهذه الطلبات . 

وي�سدر الوزير قرارا بتنظيم هذه ال�سجلات . 

المــادة ) 9 ( 

تثبــت ال�سخ�سيــة الاعتبارية للهيئة الخا�ســـة بمجرد �سهـــر نظامها وقيدهــا فـي ال�سجـــل 

الثابتة  لاأموالها  وتكون   , العام  النفع  ذات  الخا�سة  الهيئات  وتعتبر من   , بذلك  الخا�ض 

والمنقولة �سفة المال العام فـي تطبيق اأحكام قانون الجزاء العماني . 

المــادة ) 10 ( 

تتمتع الهيئات الخا�سة بالامتيازات الاآتية :

اأول : اأ - جواز نزع الملكية ل�سالحها وفقا لقانون نزع الملكية للمنفعة العامة ال�سادر 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 78/64 . 

ب - عدم جواز التعدي على اأموالها اأو اكت�ساب اأي حق عيني عليها بالتقادم . 
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اأي  من  تعفى  كما   , بها  الخا�سة  الملكية  عقود  ت�سجيل  ر�سوم  من  تعفى  ثانيا : اأ - 

به وذلك  ريا�سي تقوم  ن�ساط  اأي  للدولة عن  ر�سوم م�ستحقة  اأو  �سرائب 

بعد موافقة وزارة المالية , عدا ال�سريبة الجمركية والتي يرجع ب�ساأنها اإلى 

قانون الجمارك الموحد لدول مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية . 

ب - ت�سرف اإعانة حكومية للهيئة الخا�سة بن�سبة 75% من قيمة ا�ستهلاك الكهرباء 

والمياه , وفقا لل�سوابط التي يتم الاتفاق عليها بين الوزارة ووزارة المالية . 

يعامل العاملون بالهيئة الخا�سة من غير العمانيين وعائلاتهم معاملة المواطنين  ثالثا : 

العمانيين فيما يتعلق بالعلاج والاإقامة فـي الم�ست�سفيات الحكومية واأي مزايا 

اأخرى مقررة للعمانيين . 

يجــوز بنـــاء علـــى طلــب الهيئـــة الخا�ســة وموافقـــة جهة العمـــل ندب بعــ�ض  رابعا : 

الاأ�سلية  عملهم  جهة  تتحمل  اأن  على  بها  للعمل  الخبرة  ذوي  من  العاملين 

تفرغ  اإجراءات  اتخاذ  الخا�سة  الهيئة  طلب  على  بناء  يجوز  كما   , رواتبهم 

اأع�ساء الفرق الريا�سيـة والاأجهزة الفنية الم�ساعدة لها من اأعمالهم الاأ�سلية 

الريا�سية  والمناف�سات  البطولات  فـي  والم�ساركة  والا�ستعداد  التدريب  لمزاولة 

المختلفة وي�سدر بقواعد التفرغ واإجراءاته قرار من الوزير . 

المــادة ) 11 ( 

هذا  فـي  بها  المعمول  للقواعد  وفقا  الدولة  اأرا�سي  توزيع  على  الم�سرفة  الوزارة  تخ�س�ض 

ن�ساطها  لتمكينها من ممار�سة  اللازم  بالقدر  الخا�سة  للهيئة  المنا�سبة  الاأرا�سي   , ال�ساأن 

وتنمية مواردها . 

المــادة ) 12 ( 

يجوز للهيئة الخا�سة تملك العقارات واإجراء �سائر الت�سرفات القانونية ب�ساأنها بعد موافقة 

الوزارة . 

الف�سل الثاني

الإ�سراف والرقابة على الهيئات

المــادة ) 13 ( 

للهيئة الخا�سة اأن تتخذ الو�سائل وال�سبل الكفيلة بتحقيق اأهدافها وتبا�سر كافة اخت�سا�ساتها 

وتدير اأن�سطتها المختلفة فـي اإطار ال�سيا�سة العامة للدولة والتخطيط الذي ت�سعه الوزارة 

فـي هذا ال�ساأن , ويجوز لها اأن تن�سئ فروعا طبقا لنظامها الاأ�سا�سي وموافقة الوزارة على 

ذلك . 
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المــادة ) 14 ( 

تخ�سع الهيئة الخا�سة لاإ�سراف ورقابة وتوجيه الوزارة من جميع النواحي المالية والاإدارية 

وال�سحية . وللوزارة اأن تتثبت من عدم مخالفة الهيئة لنظامها الاأ�سا�سي والقوانين المعمول 

بها فـي ال�سلطنة , وقرارات جمعيتها العمومية . 

 وللجهة المخت�سة بالوزارة الاطلاع على كافة �سجلات الهيئة الخا�سة وم�ستنداتها ومتابعة 

اأوجه ن�ساطها , وفـي حالة ثبوت مخالفات عليها اأن تخطر الهيئة بتلافيها واإزالة اأ�سبابها 

خلال ثلاثين يوما من تاريخ الاإخطار . 

المــادة ) 15 ( 

يجب على الهيئة الخا�سة اأن تثبت ا�سمها و�سعارها ورقم �سهرها وتاريخه , ودائرة ن�ساطها 

على جميع محرراتها ومطبوعاتها و�سجلاتها ولا يجوز لها اأن تتخذ ا�سما اأو �سعارا يثير 

اللب�ض بينها وبين اأي هيئة خا�سة اأخرى فـي نف�ض دائرة ن�ساطها الجغرافـي . 

المــادة ) 16 ( 

فيمــا عـــدا الهيئــات الخا�ســة المنت�سبــة لهيئــات دوليـة اأو اإقليميــة اأو قاريـة قبــل �ســدور هـذا 

اإلا بعد الح�سول على  ال�سلطنة  اأي هيئة مقرها خارج  فـي  , لا يجوز الا�ستراك  القانون 

موافقة كتابية من الوزارة . 

 ولا يجوز للهيئة الخا�سة اأن ت�سترك فـي اأية مباريات اأو موؤتمرات اأو اجتماعات اأو مع�سكرات 

فـي الخارج اإلا بعد الح�سول على موافقة كتابية من الوزارة وطبقا للائحة التي يعتمدها 

الوزير فـي �ساأن قواعد واإجراءات ال�سفر خارج ال�سلطنة . 

كمـــا لا يجوز لهــا اتخـــاذ اأي اإجــراء لعقــــد اتفــاق مــع اأفــراد اأو هيئــــات اأجنبيــة فـي الداخــــل 

اأو الخارج اإلا بعد الح�سول على موافقة كتابية من الوزارة وفقا للقواعد التي ت�سدرها فـي 

هذا ال�ساأن . 

الف�سل الثالث

الجمعية العمومية

المــادة ) 17 ( 

يكون لكل هيئة خا�سة جمعية عمومية تتكون من الاأع�ساء العاملين الم�ستوفين لل�سروط 

التي ين�ض عليها نظامها الاأ�سا�سي , ويجوز للوزير اأن ي�ستثني الاتحادات النوعية واللجان 

واخت�سا�سات  �سلطات  اإدارتها  لمجل�ض  ويكون   , لطبيعتها  وفقا  الحكم  هذا  من  الريا�سية 

الجمعية العمومية . 
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المــادة ) 18 ( 

تجتمع الجمعية العمومية للهيئة الخا�سة اجتماعا عاديا مرة على الاأقل كل �سنة خلال 

�ستة اأ�سهر من انتهاء ال�سنة المالية لها , ولا يكون اجتماعها �سحيحا اإلا بح�سور الاأغلبية 

المطلقة لاأع�سائها , فاإذا لم تتوافر هذه الاأغلبية يوؤجل الاجتماع اإلى جل�سة اأخرى تعقد 

خلال خم�سة ع�سر يوما من تاريخ الاجتماع الاأول . 

 ويكون الاجتماع الثاني �سحيحا بح�سور ربع عدد الاأع�ساء على الاأقل , فاإذا لم تتوافر هذه 

الاأغلبية فـي الاجتماع الثاني تقوم الوزارة بتكليف مجل�ض الاإدارة بممار�سة اخت�سا�سات 

الجمعية العمومية لحين عقد اأول اجتماع لها . 

 واإذا لم تنعقد الجمعية العمومية ب�سبب عدم اكتمال العدد القانوني , وكان �سمن جدول 

اأعمالها انتخاب مجل�ض الاإدارة , يعين الوزير مجل�ض اإدارة موؤقتا من بين الاأع�ساء العاملين 

العمومية لحين  المجل�ض فـي اخت�سا�سات الجمعية  , ويفو�ض هذا  �سنة  لمدة لا تزيد على 

عقد اأول اجتماع لها لانتخاب مجل�ض الاإدارة . 

المــادة ) 19 ( 

تخت�ض الجمعية العمومية العادية بما ياأتي :

الت�سديق على مح�سر الاجتماع ال�سابق .   - 1

 , اأعماله لل�سنة الما�سية وبرامج الن�ساط  الموافقة على تقرير مجل�ض الاإدارة عن   - 2

وخطة العمل لل�سنة الجديدة , وتقرير مدقق الح�سابات . 

اعتماد الميزانية والح�ساب الختامي لل�سنة المالية المنتهية وم�سروع الميزانية لل�سنة   - 3

المالية المقبلة . 

انتخاب مجل�ض الاإدارة اأو �سغل المراكز ال�ساغرة .   - 4

اختيار مدقق الح�سابات وتحديد مكافاأته .   - 5

تحديد اأجر المدير المتفرغ .   - 6

الاأ�سا�سي  بالنظام  المحدد  القانوني  الموعد  فـي  المقدمة  الاقتراحات  فـي  النظر   - 7

للهيئة الخا�سة . 

المــادة ) 20 ( 

تجتمع الجمعية العمومية اجتماعا غير عادي بناء على طلب مقدم من ربع عدد اأع�سائها 

اأن يقوم  الاإدارة  , وعلى مجل�ض  الوزارة  اأو من   , الذين لهم حق الح�سور  - على الاأقل - 
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باتخاذ الاإجراءات اللازمة وعقد الاجتماع خلال خم�سة ع�سر يوما من تاريخ الطلب , واإلا 

جاز للوزارة اأن تتولى هذا الاأمر على نفقة الهيئة . 

بالجمعية  الخا�ســة  الاإجـــراءات  ذات  العاديــــة  غير  العموميـــة  الجمعيـــة  �ساأن  فـي  وتتبــع 

العمومية العادية . 

المــادة ) 21 ( 

تخت�ض الجمعية العمومية غير العادية بما ياأتي :

اإ�سقاط الع�سوية عن كل اأو بع�ض اأع�ساء مجل�ض الاإدارة بموافقة ثلثي الاأع�ساء   - 1

الحا�سرين . 

اإلغاء قرار اأو اأكثر من قرارات مجل�ض الاإدارة بموافقة الاأغلبية المطلقة .   - 2

تعديل النظام الاأ�سا�سي للهيئة الخا�سة بموافقة ثلثي الاأع�ساء الحا�سرين .   - 3

اأو اقتراح حلها  دمج الهيئة الخا�سة فـي هيئة خا�سة اأخرى تمار�ض نف�ض الن�ساط   - 4

وت�سفيتها وذلك بموافقة ثلثي اأع�ساء الجمعية العمومية الذين لهم حق الح�سور . 

ولا تنفذ القرارات ال�سادرة عن الاجتماع بالن�سبة للبندين )3 ، 4( اإلا بعد اعتماد 

الوزارة خلال ثلاثين يوما من تاريخ اإخطارها بها , وي�سترط اأن تت�سمن قرارات 

الدمج اأو الحل اإجراءات التنفيذ . 

المــادة ) 22 ( 

اإذا اأ�سقطت الجمعية العمومية غير العادية الع�سوية عن بع�ض اأع�ساء المجل�ض بما لا يخل 

بالاأغلبية داخله , تتخذ اإجراءات دعوة الجمعية العمومية العادية ل�سغل الاأماكن ال�ساغرة 

خلال خم�سة ع�سر يوما . 

 واإذا اأ�سقطت ع�سوية مجل�ض الاإدارة كله تعين الجمعية العمومية غير العادية لجنة موؤقتة 

من خم�سة اأ�سخا�ض لمدة ثلاثة اأ�سهر تتولى اإدارة �سوؤون الهيئة والدعوة لانتخاب مجل�ض 

الاإدارة قبل نهاية هذه المدة . 

وفـي الحالتين تكون الع�سوية المكت�سبة للمدة الباقية للمجل�ض . 

المــادة ) 23 ( 

لا يجوز للجمعية العمومية )عادية اأو غير عادية( اأن تنظر فـي غير الم�سائل المدرجة فـي 

جدول اأعمالها . 
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المــادة ) 24 ( 

لا يجوز لاأع�ساء الجمعية العمومية )عادية اأو غير عادية( التخلف عن ح�سور اجتماعاتها 

عليها  ين�ض  التي  الغرامة  بدفع  يلزم  مقبول  �سبب  بغير  الح�سور  عن  يتخلف  من  وكل 

النظام الاأ�سا�سي , كما لا يجوز لع�سو الجمعية العمومية )عادية اأو غير عادية( اأن يح�سر 

اجتماعها اأثناء مناق�سة اأي مو�سوع يكون له فيه اأو لاأحد اأقاربه اأو اأ�سهاره حتى الدرجة 

الرابعة م�سلحة �سخ�سية , كما لا يجوز له الت�سويت اإذا كان مو�سوع القرار اإبرام اتفاق 

معه اأو رفع دعوى عليه اأو اإنهاء اأي نزاع بينه والهيئة الخا�سة , وذلك فيما عدا انتخاب 

اأع�ساء مجل�ض الاإدارة . 

المــادة ) 25 ( 

اإذا حالت ظروف قهرية دون اجتماع الجمعية العمومية فـي الموعد المحدد لانعقادها وجب 

على مجل�ض الاإدارة اإبلاغ الاأع�ساء بالموعد الجديد وفقا لاأحكام النظام الاأ�سا�سي للهيئة 

فـي حالة  التغيير  اأو  اأعمالها  فـي جدول  تعديل  اأي  اإجراء  باأي حال  , ولا يجوز  الخا�سة 

المر�سحين لمجل�ض الاإدارة . 

المــادة ) 26 ( 

اإذا اجتمعت الجمعية العمومية , وحالت اأ�سباب دون اإتمام جدول الاأعمال اعتبر الاجتماع 

م�ستمرا , وتوؤجل الجل�سة اإلى موعد اآخر تحدده الجمعية العمومية , اأو مجل�ض الاإدارة , 

على اأن يبلغ الاأع�ساء بالموعد الجديد وتعتبر القرارات التي اتخذت قبل التاأجيل �سحيحة 

ونافذة . 

اأو  فـي �سحة الاجتماع  يوؤثر  اأغلبية خا�سة لا  التي ت�سترط  اأحكام الحالات  ومع مراعاة 

�سحة ما ي�سدر عنه من قرارات نق�ض عدد الحا�سرين عن العدد الذي بداأ به الاجتماع 

�سحيحا ما لم يقل عدد الحا�سرين وقت الت�سويت عن ربع عدد الاأع�ساء الذين بداأ بهم 

الاجتماع . 

المــادة ) 27 ( 

يجب اإخطار الوزارة بكل اجتماع للجمعية العمومية وجدول اأعمالها ومرفقاته فـي الموعد 

الذي يحدده النظام الاأ�سا�سي للهيئة الخا�سة كما يجب اإبلاغ الوزارة ب�سورة من مح�سر 

الاجتماع خلال خم�سة ع�سر يوما من تاريخ انعقاده على الاأكثر . 

العمومية والاإ�سراف  اأن توفد عنها مندوبا لح�سور اجتماعات الجمعية  للوزارة   ويجوز 

على اإجراءاتها , وله اأن يبدي راأيه فيما يثار من مناق�سات دون اأن يكون له حق الت�سويت . 
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المــادة ) 28 ( 

للوزارة اإعلان بطلان اأي قرار ت�سدره الجمعية العمومية اإذا خالف هذا القانون اأو القرارات 

المنفذة له اأو النظام الاأ�سا�سي للهيئة الخا�سة . وللهيئة الخا�سة اأن تتظلم اإلى الوزير من 

, ويجب بحث هذا التظلم  اإبلاغها به  القرار المذكور خلال خم�سة ع�سر يوما من تاريخ 

واإخطار الهيئة بالنتيجة كتابة خلال �ستين يوما من تاريخ تقديمه . 

الف�سل الرابع

مجل�س الإدارة

المــادة ) 29 ( 

فيما لم يرد ب�ساأنه ن�ض خا�ض فـي هذا القانون يكون لكل هيئة خا�سة مجل�ض اإدارة مدته 

اأربع �سنوات لا يقل عدده عن �سبعة ولا يزيد على اثني ع�سر ع�سوا ويحدد النظام الاأ�سا�سي 

اخت�سا�ساته وكيفية ت�سكيله وال�سروط المطلوبة فـي اأع�سائه وعددهم . 

ويكون الاأع�ساء العمانيون فـي الاتحادات الدولية والقارية اأع�ساء فـي الاتحادات المماثلة 

فـي ال�سلطنة . 

وللوزير اأن ي�سم اإلى ع�سوية المجل�ض ثلاثة اأع�ساء على الاأكثر من ذوي الخبرة ويكون 

لهم كافة حقوق الع�سوية . 

 ويتولى مجل�ض اإدارة كل هيئة جميع �سوؤونها وفقا لاأحكام القانون والنظم والقرارات التي 

ي�سدرها الوزير فـي هذا ال�ساأن . 

ويكون جميع اأع�ساء المجل�ض م�سوؤولين بالت�سامن عن كافة اأعماله طبقا للقانون . 

ومع عدم الاإخلال بالم�سوؤولية الجزائية يكون كل ع�سو من الاأع�ساء وكذا جميع العاملين 

بالهيئة الخا�سة م�سوؤولا عن القرارات التي ي�سدرها اأو الت�سرفات التي يقوم بها اإذا كان 

من �ساأنها الاإ�سرار بم�سالح الهيئة اأو باأموالها . 

المــادة ) 30 ( 

الخا�سعة  الهيئات  من  هيئة  من  اأكثر  فـي  الاإدارة  مجل�ض  ع�سوية  بين  الجمع  يجوز  لا 

لاأحكام هذا القانون والتي ت�ستهدف تحقيق ن�ساط نوعي واحد , كما لا يجوز الجمع بين 

ع�سوية مجل�ض اإدارة الهيئة والعمل لديها باأجر . 

المــادة ) 31 ( 

يجوز للوزارة اإذا اقت�ست الم�سلحة العامة اأن توفد عنها مندوبا لح�سور اجتماعات مجل�ض 

الاإدارة واإبداء راأيه فـي اأي مو�سوع يبحثه المجل�ض واإثبات ذلك فـي مح�سر الاجتماع دون 

اأن يكون له حق الت�سويت . 
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تاريخ  من  اأ�سبوعين  خلال  الاإدارة  مجل�ض  اجتماع  مح�سر  من  ب�سورة  الوزارة  وتخطر 

انعقاده , وللوزارة الحق فـي اإعلان بطلان اأي قرار ي�سدره مجل�ض الاإدارة يكون مخالفا 

لاأحكام هذا القانون اأو القرارات المنفذة له اأو نظام الهيئة الخا�سة ولوائحها . 

ويجوز للهيئة الخا�سة التظلم من هذا القرار وفقا للاأحكام الواردة فـي المــادة )28( من 

هذا القانون . 

المــادة ) 32 ( 

لمجل�ض الاإدارة اأن يعين مديرا متفرغا للهيئة وفقا لل�سروط والقواعد التي تنظمها لائحة 

المديرين المتفرغين وباأجر لا يجاوز ما تقرره الجمعية العمومية ولا يجوز للمدير المتفرغ 

مزاولة اأي عمل اآخر فـي المجال الريا�سي , وتنتهي فترة عمله بانتهاء مدة مجل�ض الاإدارة 

الذي قام بتعيينه . 

ويجوز اأن يكون لمجل�ض الاإدارة مكتب تنفيذي يعاونه فـي اأعماله ومتابعة تنفيذ قراراته , 

ويحدد النظام الاأ�سا�سي طريقة ت�سكيله واخت�سا�ساته . 

المــادة ) 33 ( 

اإدارة الهيئة  اأو اأكثر من مراكز الاأع�ساء المنتخبين بمجل�ض  للوزير فـي حالة خلو مركز 

الخا�سة لاأي �سبب من الاأ�سباب اأن يعين من ي�سغلها , فاإذا زاد عدد المراكز التي خلت على 

الن�سف حل المجل�ض بقوة القانون من تاريخ خلو اآخر مركز مكمل لهذا العدد , وي�ستمر 

الاأع�ساء الباقون من المجل�ض ال�سابق فـي اإدارة �سوؤون الهيئة كلجنة لت�سيير الاأعمال لحين 

�سدور قرار من الوزير بتعيين مجل�ض اإدارة جديد , وفـي الحالتين يكون التعيين من بين 

من تتوفر فيهم �سروط الع�سوية وفق اأحكام النظام الاأ�سا�سي , على اأن يكون ذلك موؤقتا 

لت�سكيل مجل�ض  المكمل  العدد  انتخاب  فيها  يتم  عادية  اأول جمعية عمومية  انعقاد  لحين 

الاإدارة اأو لانتخاب مجل�ض اإدارة جديد بح�سب الاأحوال . 

المــادة ) 34 ( 

اإدارة  مجل�ض  وتعيين  الخا�سة  الهيئة  اإدارة  مجل�ض  بحل  م�سببا  قرارا  ي�سدر  اأن  للوزير 

موؤقت من بين اأع�سائها لمدة �سنة وذلك فـي الحالتين الاآتيتين :

عدم تنفيذ قرارات الجمعية العمومية العادية اأو غير العادية خلال ثلاثة اأ�سهر   - 1

من تاريخ �سدورها . 

ارتكاب مخالفات مالية اأو اإدارية ج�سيمة .   - 2

ولا يجوز اإ�سدار قرار الحل اإلا بعد اإخطار مجل�ض اإدارة الهيئة الخا�سة بكتاب م�سجل 

يقوم  اأن  دون  الاإخطار  تاريخ  يوما من  وانق�ساء ثلاثين   , اإليه  المن�سوبة  بالمخالفات 

مجل�ض الاإدارة باإزالة اأ�سباب المخالفات ما لم يكن لديه مبررات تقبلها الوزارة . 
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ويجب اأن ين�سر قرار حل مجل�ض الاإدارة فـي الجريدة الر�سمية خلال �سهر من تاريخ 

�سدوره . 

ولمجل�ض الاإدارة ولكل ع�سو فيه التظلم من هذا القرار خلال خم�سة ع�سر يوما من 

تاريخ ن�سره , ويجب بحث هذا التظلم واإخطار المتظلم بالنتيجة خلال �ستين يوما 

من تاريخ تقديم التظلم , ويعتبر فوات ميعاد ال�ستين يوما الم�سار اإليه دون رد بمثابة 

رف�ض �سمني للتظلم . 

المــادة ) 35 ( 

على مجل�ض الاإدارة الذي �سدر قرار بحله والعاملين القائمين بالعمل المبادرة بت�سليم المجل�ض 

بم�سوؤوليتهم  ذلك  يخل  ولا   , والموجودات  والم�ستندات  وال�سجلات  الاأموال  جميع  الموؤقت 

الت�سامنية وال�سخ�سية المن�سو�ض عليها فـي المــادة )29( من هذا القانون . 

المــادة ) 36 ( 

يتولى المجل�ض الموؤقت كافة اخت�سا�سات مجل�ض الاإدارة ويلتزم باإزالة اأ�سباب المخالفات التي 

اأدت اإلى حل المجل�ض ال�سابق ودعوة الجمعية العمومية للانعقاد قبل انتهاء مدته ليعر�ض 

عليها تقريرا مف�سلا عما قام به خلال فترة اإدارته , وكذا انتخاب مجل�ض اإدارة جديد فـي 

ذات الجل�سة . 

المــادة ) 37 ( 

يجوز حل الهيئة الخا�سة اأو اإدماجها فـي هيئة اأخرى بقرار م�سبب من الوزير فـي الاأحوال 

الاآتية :

اإذا ثبت عجزها عن تحقيق الاأغرا�ض التي اأن�سئت من اأجلها .   - 1

اإذا ت�سرفت فـي اأموالها فـي غير اأغرا�سها المحددة فـي نظامها الاأ�سا�سي .   - 2

اإذا لم تنعقد جمعيتها العمومية عامين متتاليين .   - 3

اإذا ارتكبت مخالفة ج�سيمة للقانون اأو اإذا خالفت النظام العام اأو الاآداب العامة .   - 4

ويبلغ قرار الحل اأو الدمج بالطرق الر�سمية . 

ويجوز لذوي ال�ساأن التظلم من هذا القرار على النحو الوارد فـي المادة )34( . 

المــادة ) 38 ( 

يحظر على اأع�ساء مجل�ض اإدارة الهيئة الخا�سة التي �سدر قرار بحلها اأو دمجها والعاملين 

بها موا�سلة ن�ساطها اأو الت�سرف فـي اأموالها فور �سدور قرار الحل اأو الدمج , وين�سر هذا 

القرار فـي الجريدة الر�سمية . 
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المــادة ) 39 ( 

يحظر على كل من تثبت م�سوؤوليته من اأع�ساء مجل�ض الاإدارة عن وقوع المخالفات التي 

دعت اإلى حل الهيئة تر�سيح نف�سه لع�سوية مجل�ض اإدارة هيئة اأخرى لمدة خم�ض �سنوات من 

تاريخ �سدور قرار الحل . 

المــادة ) 40 ( 

الهيئة التي �سدر قرار بحلها اأو دمجها يعين لها م�سف لمدة وباأجر تحددهما الوزارة ويجب 

وال�سجلات الخا�سة  الم�ستندات  الم�سفي جميع  بت�سليم  المبادرة  اإدارتها  القائمين على  على 

والمدينين  الهيئة  اأموال  لديها  المودع  الجهة  وعلى  عليهم  ويمتنع   - طلبها  عند  بالهيئة 

لها الت�سرف فـي اأي �ساأن من �سوؤون الهيئة اأو حقوقها اإلا باأمر كتابي من الم�سفي وتقوم 

الوزارة بتوجيه اأموال الهيئة المنحلة اإلى الهيئات الاأخرى التي تراها - وفـي حالة الدمج 

ت�سلم الاأموال المتبقية للهيئة التي اأدمجت فيها . 

الف�سل الخام�س

موارد الهيئة الخا�سة واأوجه �سرفها

المــادة ) 41 ( 

تتكون موارد الهيئة الخا�سة مما ياأتي :

ا�ستراكات الع�سوية كما يحددها نظامها الاأ�سا�سي .   - 1

التبرعات والهبات والو�سايا التي يقبلها مجل�ض الاإدارة بموافقة الوزارة .   - 2

الاإعانات والم�ساعدات التي تقدمها الدولة .   - 3

اإيرادات المباريات الريا�سية والاأن�سطة والدعاية والاإعلان والحفلات التي توافق   - 4

عليها الوزارة وطبقا لل�سروط والاأو�ساع التي تقررها فـي هذا ال�ساأن . 

عائدات اأموالها وم�سروعاتها الا�ستثمارية التي توافق عليها الوزارة .   - 5

المــادة ) 42 ( 

تبداأ ال�سنة المالية للهيئة الخا�سة فـي الاأول من �سهر يناير وتنتهي فـي الحادي والثلاثين 

الحادي  فـي  للهيئة  الاأولى  المالية  ال�سنة  تنتهي  اأن  على   , عام  كل  من  دي�سمبر  �سهر  من 

والثلاثين من �سهر دي�سمبر من ال�سنة المالية التالية لل�سنة التي تبداأ فيها ن�ساطها . 

المــادة ) 43 ( 

للاأ�سول  طبقا  اإعدادهما  يجرى  ختامي  وح�ساب  �سنوية  ميزانية  الخا�سة  للهيئة  تكون 

المحا�سبية المقررة ويبين النظام الاأ�سا�سي قواعد واإجراءات و�سروط ال�سرف من الميزانية . 
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المــادة ) 44 ( 

اإذا بلغت الميزانية ال�سنوية للهيئة الخا�سة خم�سين األف ريال عماني يتعين مراجعة وتدقيق 

الح�ساب الختامي لها بمعرفة مدقق ح�سابات قانوني تختاره الجمعية العمومية العادية , 

ويحدد النظام الاأ�سا�سي اخت�سا�ساته . 

المــادة ) 45 ( 

على الهيئة الخا�سة اإيداع اأموالها فـي ح�ساب با�سمها لدى اأحد الم�سارف المعتمدة بال�سلطنة 

مع اإخطار الوزارة بذلك كتابة ولا يجوز تغيير الم�سرف اأو الح�ساب اإلا بعد موافقة الوزارة , 

الخا�سعة  الهيئات  من  لاأي  حكومي  دعم  اأو  معونات  اأي  �سرف  اأوجه  الوزارة  تحدد  كما 

لاأحكام هذا القانون . 

المــادة ) 46 ( 

على الهيئة الخا�سة اأن تنفق اأموالها فيما يحقق اأغرا�سها , ولها اأن ت�ستغل فائ�ض هذه 

الاأموال فـي اأعمال محققة الربح ل�سمان مورد ثابت لها , على األا يوؤثر ذلك فـي قدرتها 

على ممار�سة ن�ساطها الاأ�سا�سي , ويتعين الح�سول على موافقة كتابية من الوزارة على هذا 

الاإجراء . 

المــادة ) 47 ( 

لا يجوز للهيئات الخا�سة الدخول فـي مراهنات اأو م�ساربات مالية باأي حال من الاأحوال ، 

كما لا يجوز لها اأن ت�سمح باإدخال الم�سروبات الروحية اأو تقديمها اأو تناولها فـي مقرها اأو 

القيام باألعاب القمار اأيا كان نوعها . 

المــادة ) 48 ( 

اأو هيئات مقرها  اأ�سخا�ض  اأو م�ساعدات من  اأن تتلقى اأي اأموال  لا يجوز للهيئة الخا�سة 

خارج ال�سلطنة اأو اأن تدفع �سيئا من اأموالها لهذه الجهات اأو الاأ�سخا�ض اإلا بموافقة كتابية 

من الوزارة , وذلك فيما عدا المبالغ الخا�سة بالا�ستراكات فـي الهيئات والاأن�سطة الدولية 

والمت�سلة  لها  اللازمة  والعلمية  الفنية  والمطبوعات  والدوريات  الكتب  وثمن  الخارجية 

بن�ساطها . 

المــادة ) 49 ( 

من  ذلك  غير  اأو  �سالات  اأو  ملاعب  اأو  مبان  باإن�ساء  تقوم  اأن  الخا�سة  للهيئة  يجوز  لا 

الاإن�ساءات اإلا بعد الح�سول على موافقة كتابية من الوزارة . 
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الف�سل ال�ساد�س

الن�ساط الريا�سي

المــادة ) 50 ( 

يبا�سر الن�ساط الريا�سي فـي ال�سلطنة كل من الهيئات الاآتية :

اللجنة الاأولمبية العمانية .   - 1

اتحادات اللعبات الريا�سية .   - 2

الريا�سي  الن�ساط  التي تمار�ض  الريا�سية  المركزية  والهيئات  النوعية  الاتحادات   - 3

فـي مجال عملها . 

الاأندية الريا�سية والاأندية المتخ�س�سة .   - 4

الاأندية واللجان الريا�سية بالوحدات الحكومية وال�سركات .   - 5

ويكون لكل من هذه الهيئات ا�ستقلالها فـي ممار�سة ن�ساطها واخت�سا�ساتها المحددة بهذا 

القانون وفـي نظامها الاأ�سا�سي . 

المــادة ) 51 ( 

الهيئة المركزية الريا�سية هي كل مجموعة مكونة من وحدات تخ�سع لاإدارة واحدة وتنظم 

ن�ساطا ريا�سيا فـي اأكثر من مجال وي�سدر باإن�سائها قرار من الوزير المخت�ض بها بالاتفاق 

مع الوزير , وتكت�سب ال�سخ�سية الاعتبارية الم�ستقلة وفقا ل�سند اإن�سائها وي�سدر بتحديد 

الاأحكام  جميع  عليها  وت�سري  الوزير  من  قرار  ال�سلطنة  م�ستوى  على  وح�سرها  �سفتها 

الخا�سة بالحقوق والامتيازات والواجبات الواردة فـي هذا القانون . 

الف�سل ال�سابع

اللجنة الأولمبية العمانية

المــادة ) 52 ( 

اللجنة الاأولمبية العمانية هيئة ريا�سية تتكون من اتحادات اللعبات الريا�سية المدرجة فـي 

البرنامج الاأولمبي . 

 وهي وحدها التي تمثل ال�سلطنة فـي الدورات الاأولمبية والعالمية والقارية والاإقليمية �سواء 

اأقيمت داخل ال�سلطنة اأو خارجها . 

ويرخ�ض لها فـي حمل وا�ستعمال ال�سارات الاأولمبية المعترف بها طبقا للقواعد المن�سو�ض 

عليها فـي الميثاق الاأولمبي . 
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ولا يجوز لاأي �سخ�ض طبيعي اأو اعتباري الت�سمي با�سم اللجنة الاأولمبية العمانية اأو اتخاذ 

اأي م�سمى يثير اللب�ض فـي هذا ال�ساأن . 

كما لا يجوز ا�ستعمال ا�سمها اأو رمزها اأو �سنع هذه الاأ�سياء اأو الاتجار بها بغير اإذن م�سبق 

منها وفق اأحكام الميثاق الاأولمبي وال�سروط والاأو�ساع التي يقررها مجل�ض الاإدارة . 

 ويحدد النظام الاأ�سا�سي للجنة الاأولمبية العمانية الذي يعتمده الوزير اإطار عملها و�سروط 

الع�سوية وحقوق وواجبات الهيئات الاأع�ساء وطريقة ت�سكيل مجل�ض الاإدارة وعدد اأع�سائه 

وطريقة انتخابهم واإنهاء ع�سويتهم واإجراءات دعوة المجل�ض و�سحة اجتماعاته وقراراته 

وغيرها من الاإجراءات التي تنظم عمل اللجنة وذلك بمراعاة القواعد المقررة من اللجنة 

الاأولمبية الدولية . 

المــادة ) 53 ( 

تبا�سر اللجنة الاأولمبية العمانية الاخت�سا�سات الواردة فـي نظامها الاأ�سا�سي وعلى الاأخ�ض 

ما يلي :

تنظيم الن�ساط الريا�سي الاأولمبي فـي �سلطنة عمان وتن�سيق هذا الن�ساط بين مختلف   - 1

الاتحادات بال�سلطنة والا�ستــــراك معهــــا فــــي و�ســع برامجهــــا وخططهــــا الخا�ســـة 

بالن�ساط الاأولمبي والاإقليمي فـي حدود ال�سيا�سة العامة التي ت�سعها الوزارة . 

الاأولمبية  والمبادئ  القواعد  على  والمحافظة  ال�سلطنة  فـي  الاأولمبية  الحركة  رعاية   - 2

وحماية الهواية فـي المجال الريا�سي والت�سجيع الجاد وبالو�سائل وال�سبل المنا�سبة 

لتطوير م�ساركة المراأة فـي الاأن�سطة الريا�سية على كافة الم�ستويات محليا ودوليا . 

اإقامتها  المقرر  والاإقليمية  والقارية  والعالمية  الاأولمبية  واللقاءات  الدورات  تنظيم   - 3

فـي ال�سلطنة وذلك طبقا للقواعد والنظم الاأولمبية والدولية . 

اإعداد المنتخبات والفرق التي تقرر الدولة ا�ستراكها فـي الدورات  الاإ�سراف على   - 4

الاأولمبية والعالمية والقارية والاإقليمية واقتراح اختيار ممثلي ال�سلطنة فيها طبقا 

هذه  لجان  تقرره  وما  الدولية  الاأولمبية  اللجنة  فـي  المقررة  والاأنظمة  للقواعد 

الدورات واقتراح تمثيل الاتحادات الم�ساركة فـي الموؤتمرات والاجتماعات الدولية 

اأو العالمية اأو القارية اأو الاإقليمية , واعتمادها من الوزارة . 

و�سع  فـي   , الاأولمبية  وغير  الاأولمبية  الريا�سية  الاتحادات  جميع  مع  الا�ستراك   - 5

برامجها الخا�سة بالمقابلات مع الفرق والمنتخبات الاأجنبية �سواء داخل ال�سلطنة 

اأو خارجها . 
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الاإذن با�ستعمال ا�سم ورمز اللجنة الاأولمبية الدولية وفقا لل�سروط والاأو�ساع التي   - 6

تحددها . 

العمل على حل اأي م�ساكل اأو نزاعات ريا�سية وفقا للاآلية التي يت�سمنها النظام   - 7

الاأ�سا�سي لحل النزاعات بين الهيئات . 

المــادة ) 54 ( 

يحدد النظام الاأ�سا�سي للجنة الاأولمبية العمانية كيفية ت�سكيل مجل�ض اإدارتها وعدد اأع�سائه 

�سريطة اأن يكونوا من بين ممثلي الاتحادات الريا�سية واللجنة الاأولمبية الدولية والهيئات 

التي يقر الميثاق الاأولمبي ان�سمامها اإلى ع�سوية اللجنة . 

المــادة ) 55 ( 

تكون مدة مجل�ض اإدارة اللجنة الاأولمبية العمانية ومجال�ض اإدارة اتحادات اللعبات الريا�سية 

اأربع �سنوات , على اأن يجري انتخاب اأع�ساء مجال�ض اإدارتها فـي اأول جمعية عمومية تعقد 

عقب كل دورة اأولمبية �سيفية , �سواء اأقيمت اأو لم تقم , ا�ستركت فيها ال�سلطنة اأو لم ت�سترك . 

الف�سل الثامن

اتحادات اللعبات الريا�سية

المــادة ) 56 ( 

اتحـــاد اللعبــة الريا�سيــة هيئــة ريا�سيـــة تتكــــون مـن الاأنديـة الريا�سيــة والهيئــات النوعيـــة 

والمركزية التي لها ن�ساط فـي اللعبة التي يرعاها الاتحاد وتوافق الوزارة على ان�سمامها 

وفقا لل�سروط والقواعد التي تقررها فـي هذا ال�ساأن . 

 والاتحاد هو الم�سوؤول فنيا عن �سوؤون هذه اللعبة فـي كافة اأنحاء ال�سلطنة ورفع م�ستواها 

فـي حدود القواعد التي يقررها الاتحاد الدولي المخت�ض . 

المــادة ) 57 ( 

يبا�ســـر اتحـــاد اللعبـــة الريا�سيــة الاخت�سا�ســات الــواردة فـي نظامـه الاأ�سا�ســي - فـي اإطـــار 

ال�سيا�سة العامة للوزارة - وعلى الاأخ�ض ما يلي :

و�سع ال�سيا�سة العامة التي تكفل ن�سر اللعبة فـي ال�سلطنة ورفع م�ستواها فنيا بين   - 1

الاأندية والهيئات الاأع�ساء . 

اإدارة �سوؤون اللعبة من جميع النواحي الفنية والمالية والتنظيمية وو�سع برامج   - 2

هذه  تنفيذ  على  والاإ�سراف   , واأن�سطته  فعالياته  فـي  اأع�سائه  ا�ستراك  وخطط 

البرامج ومتابعتها . 
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و�سع الاأ�س�ض والقواعد والبرامج التي تنظم �سوؤون التدريب , وكذلك ال�سروط   - 3

والموا�سفات التي يجب توافرها فـي المدربين الوطنيين والاأجانب بالا�ستراك مع 

اللجنة الاأولمبية العمانية , على اأن يعتمد ذلك من الوزارة . 

المحافظة على القواعد والنظم والمبادئ الدولية للعبة وحماية الهواية وو�سع القواعد   - 4

والنظم الخا�سة بها والمنا�سبة لظروف ال�سلطنة , وتنظيم �سوؤون الاحتراف وذلك 

كله وفقا للقواعد التي يحددها الاتحاد الدولي المخت�ض . 

تنظيــــــم البطــــولات والم�سابقــــات الخا�ســـة باللعبـــة فـــي ال�سلطنـــة وو�ســـع الاأ�س�ض   - 5

لهذه  والجوائز  الفوز  ومراكز  األقاب  ومنح   , التنظيم  لهذا  اللازمة  وال�سروط 

الم�سابقات . 

اإعــــداد المنتخبــــات الوطنيـــة التـــي تمثـــل ال�سلطنـــة فــــي الــــدورات الاأولمبيـــة والعالميــــة   - 6

والقارية والاإقليمية وفـي كافة البطولات والاإ�سراف على تدريبها . 

الاإذن للهيئات والاأندية الاأع�ساء بالا�ستراك بفرقها فـي اأية مناف�سات اأو لقاءات   - 7

اإقامتها  فـي حالة  تنظيمها  على  والاإ�سراف  الخارج  اأو  بالداخل  اأجنبية  فرق  مع 

داخل ال�سلطنة بعد موافقة اللجنة الاأولمبية العمانية واعتماد الوزارة . 

اإجراء البحوث والدرا�سات المختلفة وعقد الموؤتمرات لبحث اأمور اللعبة وم�سكلاتها   - 8

, واإبداء الن�سح والم�سورة للاأندية والهيئات  واإعداد مراكز التدريب الخا�سة بها 

الاأع�ساء والعمل على ت�سوية اأية خلافات تن�ساأ بينها . 

وتنظيم  باللعبة  الخا�سة  الدولية  والاجتماعات  الموؤتمرات  فـي  ال�سلطنة  تمثيل   - 9

هذه الموؤتمرات والاجتماعات فـي حالة اإقامتها داخل ال�سلطنة وذلك بعد موافقة 

اللجنة الاأولمبية العمانية واعتماد الوزارة فـي الحالتين . 

فـي  وا�ستراكهم  الاأع�ساء  والهيئات  الاأندية  فـي  اللاعبين  وت�سجيل  قيد  اعتماد   - 10

الم�سابقات المختلفة وذلك وفقا للوائحه ونظمه وطبقا للقواعد الفنية التي يقررها 

الاتحاد الدولي للعبة . 

اأندية  اإلى  انتقالهم  اأو  المنظمة للا�ستغناء عن اللاعبين  القواعد والاأ�س�ض  و�سع   - 11

ريا�سية مقرها خارج ال�سلطنة . 

المــادة ) 58 ( 

لا يجوز تكوين اأكثر من اتحاد واحد لاأية لعبة ريا�سية . 
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المــادة ) 59 ( 

اإدارة �سوؤون  اأو  اأن يتولوا ب�سفة مبا�سرة التدريب  اإدارة الاتحاد  لا يجوز لاأع�ساء مجل�ض 

اللعبة فـي الاأندية والهيئات الاأع�ساء به . 

اأو التحكيم فـي  اأن ي�ستركوا فـي مباريات الاتحاد وم�سابقاته الر�سمية  كما لا يجوز لهم 

هذه المباريات . 

المــادة ) 60 ( 

لا يجوز للاأندية اأو الهيئات اإقامة لقاءات اأو مباريات مع الفرق الخارجية داخل اأو خارج 

ال�سلطنة اإلا بعد الح�سول على موافقة الاتحاد المخت�ض واللجنة الاأولمبية العمانية واعتماد 

الوزارة . 

المــادة ) 61 ( 

ي�سع مجل�ض اإدارة الاتحاد اللوائح التي تت�سمن ال�سروط وال�سلاحيات التي يجب اأن تتوفر 

فيمن ي�سرف على اللعبة فـي النادي اأو الهيئة النوعية اأو المركزية . 

 وللنادي اأو الهيئة اأن يتظلم منها للوزارة ويكون قراراها فـي هذا ال�ساأن نهائيا . 

الف�سل التا�سع

الأندية واللجان الريا�سية

المــادة ) 62 ( 

النادي الريا�سي هيئة ريا�سية تكونها جماعة من الاأفراد بهدف تنمية وتكوين �سخ�سياتهم 

ب�سورة متكاملة من جميع النواحي ريا�سيا و�سحيا ونف�سيا واجتماعيا وفكريا عن طريق 

ن�سر وممار�سة التربية الريا�سية ال�سليمة بينهم وبث روح الولاء والانتماء فيهم واإتاحة 

الظروف المنا�سبة لتنمية ملكاتهم وقدراتهم وتي�سير ال�سبل والو�سائل المتعددة ل�سغل اأوقات 

فراغهم فيما يفيد . 

المــادة ) 63 ( 

الاأندية الريا�سية بال�سلطنة نوعان :

ناد ريا�سي عام تمار�ض فيه كافة الاأن�سطة .   - 1

ناد ريا�سي متخ�س�ض ويقت�سر ن�ساطه الر�سمي على ريا�سة واحدة .   - 2

وذلك وفقا للنظام الاأ�سا�سي الذي ت�سعه الوزارة فـي هذا ال�ساأن . 
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المــادة ) 64 ( 

يجب على النادي الذي ي�سارك فـي ع�سوية اتحاد ريا�سي اتباع ال�سيا�سة العامة والبرامج 

والتوجيهات التي ي�سعها ذلك الاتحاد ويلتزم بكل القرارات والقواعد الدولية ذات ال�سلة . 

المــادة ) 65 ( 

الاأندية التي ي�سترك فـي ع�سويتها عمانيون واأجانب , يجب اأن تكون اأغلبية مجل�ض الاإدارة 

فيها من العمانيين , ويجوز بقرار من الوزير ا�ستثناء بع�ض الاأندية من هذا ال�سرط . 

المــادة ) 66 ( 

ي�سدر الوزير قرارا بتحديد وتنظيم مواعيد فتح وغلق الاأندية وذك بالتن�سيق مع الجهات 

الاأخرى المعنية بال�سلطنة . 

المــادة ) 67 ( 

يجب اأن تكون المقار الاإدارية والمن�ساآت الريا�سية للنادي �سالحة لممار�سة الاأن�سطة المختلفة 

للتخطيط  وفقا  مقامة  تكون  واأن  اللازمة  والمهمات  بالاأدوات  ومزودة  لاأغرا�سه  المحققة 

الجهات  تحددها  التي  والاإن�سائية  وال�سحية  الفنية  والا�ستراطات  الوزارة  ت�سعه  الذي 

المخت�سة ذات ال�سلة .  

المــادة ) 68 ( 

اإلى  , بالاإ�سافة  اأعماله  اأن يكون للنادي �سجلاته الاإدارية والمالية اللازمة لتنظيم  يجب 

ال�سجلات الخا�سة بالاأن�سطة وذلك وفقا للنظام الاأ�سا�سي للاأندية . 

المــادة ) 69 ( 

يمــار�ض الن�ســـاط الريا�ســي بالوحــدات الحكوميــة وال�سركــات وغيرهــا مــن الجهــات وفقــــا 

لاإمكاناتها وظروفها عن طريق الاأندية اأو اللجان الريا�سية التي يعتمد الوزير لائحتها 

وكيفية اإدارة اأعمالها وت�سكيل مجل�ض اإدارتها وغير ذلك من الاأحكام . 

الف�سل العا�سر

التحادات النوعية

المــادة ) 70 ( 

اأغرا�سها  اأو لجان ريا�سية تت�سابه فـي  اأندية  الاتحاد النوعي هو هيئة خا�سة تتكون من 

ون�ساطها بق�سد تنظيم وتن�سيق اأوجه هذا الن�ساط والا�ستفادة المتبادلة بالخبرات والمن�ساآت 

التابعة لها . 
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الم�سلحة  اقت�ست  اإذا  الوزير  بقرار من  اأو  اإليها  الم�سار  باتفاق الجهات  وين�ساأ هذا الاتحاد 

العامة ذلك وفقا للنظام الاأ�سا�سي للاتحادات النوعية الذي ي�سدره الوزير مت�سمنا قواعد 

واأ�س�ض تكوين الاتحاد واإدارته والعلاقة بين اأع�سائه ومجال ن�ساطه وم�سادر تمويله وغير 

ذلك من الاإجراءات التنظيمية اللازمة . 

المــادة ) 71 ( 

يبا�سر الاتحاد النوعي الاخت�سا�سات الاآتية :

التن�سيق بين برامج ون�ساط اأع�سائه وت�سوية اأية خلافات تن�ساأ بينهم .   - 1

تنظيم عمليات التمويل وبحث و�سائل دعم ميزانية الاأع�ساء بالاتحاد .   - 2

تنظيم برامج الا�ستفادة المتبادلة بين الاأع�ساء كل وفق قدراته واإمكاناته .   - 3

تزويـد الــوزارة بالتقاريـر والمقترحـــات التـي يراهــا الاتحــاد لرفع م�ستــوى خدماتــه   - 4

واأن�سطته . 

تنظيم الا�ستراك فـي الموؤتمرات واللقاءات الاإقليمية والدولية والعالمية فـي مجال   - 5

ن�ساط الاتحاد . 

المــادة ) 72 ( 

ا�ستغلال  وله  المختلفة  اأن�سطته  فـي ممار�سة  الذاتي  ا�ستقلاله  بالاتحاد  لكل ع�سو  يكون 

اأمواله الخا�سة فـي تحقيق اأغرا�سه وفقا لنظامه الاأ�سا�سي , مع الالتزام بخطة الاتحاد 

وقرارات مجل�ض اإدارته . 

 ويجوز للاأع�ساء التظلم للوزارة من اأي قرار ي�سدره مجل�ض اإدارة الاتحاد خلال ثلاثين 

يوما من تاريخ اإخطارهم به ويكون قرار الوزارة فـي هذا ال�ساأن نهائيا . 

الف�سل الحادي ع�سر

العقوبات

المــادة ) 73 ( 

مع عدم الاإخلال باأية عقوبة اأ�سد ين�ض عليها اأي قانون اآخر يعاقب كل من يخالف اأحكام 

المواد )16 ، 47 ، 48 والفقرتين 4 ، 5 من المادة 52( من هذا القانون بال�سجن مدة لا تزيد 

على �سهر وبغرامة لا تتجاوز خم�سمائة ريال عماني اأو باإحدى هاتين العقوبتين مع الحكم 

بم�سادرة اأية اأدوات اأو اأ�سياء تتعلق بالمخالفة . 
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المــادة ) 74 ( 

مع عدم الاإخلال باأية عقوبة اأ�سد ين�ض عليها اأي قانون اآخر يعاقب بال�سجن مدة لا تقل 

عن �سهر ولا تزيد على ثلاثة اأ�سهر وبغرامة لا تتجاوز األف ريال عماني اأو باإحدى هاتين 

العقوبتين :

كل من يمار�ض ن�ساطا ريا�سيا منظما وفقا لاأحكام هذا القانون عن غير طريق هيئة   - 1

خا�سة م�سهرة . 

كل من يمار�ض ن�ساطا لاإحدى الهيئات الخا�سعة لاأحكام هذا القانون يتعار�ض مع   - 2

اأغرا�سها , اأو ينفق اأموالها فيما لا يحقق هذه الاأغرا�ض , اأو يدخل فـي م�ساربات 

مالية اأو يت�سبب باإهماله فـي اإهدار اأموال الهيئة واإلحاق خ�سارة مادية بها . 

كل من ي�ستمر فـي موا�سلة ن�ساط هيئة فقدت �سخ�سيتها الاعتبارية و�سدر قرار   - 3

بحلها وت�سفيتها . 

القواعد  خلاف  على  وموجوداتها  الهيئة  اأموال  فـي  بالت�سرف  يقوم  م�سف  كل   - 4

المقررة بقرار الت�سفية . 

كل من يقوم بجمع تبرعات اأو اإقامة حفلات من اأي نوع اأو تلقي اأي اأموال با�سم   - 5

الهيئة الخا�سة على خلاف اأحكام هذا القانون والقرارات المنفذة له . 

اأو محررات مملوكة  دفاتر  اأو  اأو �سجلات  اأموال  اأية  رد  كل من يمتنع عمدا عن   - 6

للهيئة الخا�سة اإلى مجل�ض اإدارتها اأو اإلى الوزارة . 

بيانات  ال�سجلات يحتوي على  اأو �سجلا من هذه  اأو يقدم محررا  كل من يحرر   - 7

كاذبة اأو اإخفاء اأية بيانات اأو �سجلات مطلوبة منه تتعلق بالعمل اإذا كان من �ساأنها 

الاإ�سرار بن�ساط الهيئة الخا�سة اأو باأموالها . 


