
مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 91/72

ب�إ�صدار قانون الت�أمينات الاجتماعية

نحن قابو�س بن �سعيد                          �سلطان عمان

الإداري  الجهاز  تنظيم  قانون  ب�إ�صدار   75/26 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  على  الاطلاع  بعد 

للدولة وتعديلاته ،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 73/34 ب�إ�صدار قانون العمل وتعديلاته ،

والأمرا�ض  العمل  �إ�صابات  تعوي�ض  قانون  ب�إ�صدار   77/40 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  وعلى 

المهنية وتعديلاته ، 

الخدمة  بعد  ما  ومكاف�آت  معا�شات  قانون  ب�إ�صدار   86/26 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  وعلى 

لموظفي الحكومة العمانيين وتعديلاته ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى 

يعمل فـي ��شأن الت�أمينات الاجتماعية ب�أحكام القانون المرافق .

المــادة الثانيــــة 

ي�ستمر العمل ب�أحكام المر�سوم ال�سلطاني رقم 77/40 الم�شار �إليه حتى تاريخ التطبيق الفعلي 

لفرع الت�أمين �ضد �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية ويلغى ذلك المر�سوم بعد هذا التاريخ .

المــادة الثالثــــة

ي�صدر وزير العمل والتدريب المهني القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم .

المــادة الرابعــة

يلغى كل ما يخالف القانون المرافق �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الخام�سة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به اعتبارا من 2 نوفمبر 1991م .

�صـدر فـي : 19 من ذي الحجة  �سنة 1411هـ

المـوافـــــق :  2  من يوليـــــــــــــو  �سنة 1991م
 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان 
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قانون الت�أمينات الاجتماعية

الباب الأول 

نظام الت�أمينات الاجتماعية والتعاريف

المــادة ) 1 (

تطبق �أحكام هذا القانون على فرعي الت�أمين الآتيين :

1 - الت�أمين �ضد ال�شيخوخة والعجز والوفاة .

2 - الت�أمين �ضد �إ�اصبات العمل والأمرا�ض المهنية .

المــادة ) 2 (

والتف�سيرات  المعاني  التالية  والعبارات  بالكلمات  يق�صد  القانون  هذا  �أحكام  تطبيق  فـي 

المو�ضحة قرين كل منها ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

1 - الــــوزارة : 

وزارة القوى العاملة .

2 - الوزيـــــر : 

وزير القوى العاملة .

3 - الهيئــــة : 

 الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية .

4 - مجل�س الإدارة :

مجل�س �إدارة الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية .

5 - المدير العام :

المدير العام للهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية .

6 - �صاحب العمل :

كان  �سواء  القانون  هذا  لأحكام  الخا�ضعين  من  �أكثر  �أو  عاملا  ي�ستخدم  من  كل 

�شخ�اص طبيعيا �أو اعتباريا .

7 - الم�ؤمن عليه : 

العامل الذي ت�سري عليه �أحكام هذا القانون حتى ولو كان فـي فترة الاختبار .

8 - الأجــــر : 

كــل ما يعطى للم�ؤمن عليه نقدا �أو عينا �أو ب�صفة دورية �أو منتظمة مقابل عمله 

�أيا كانت طريقة تحديده ، �أو هو مجموع الأجر الأ�اس�سي م�اضفا �إليه العلاوات 

التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير بعد موافقة مجل�س الإدارة .
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9 - �إ�صابة العمل : 

الإ�صابة  �أو   ، المرافق   )1( رقم  بالجدول  المبينة  المهنية  الأمرا�ض  ب�أحد  الإ�صابة 

نتيجة حادث وقع للم�ؤمن عليه �أثناء ت�أدية العمل �أو ب�سببه .

متى  عمل  �إ�صابة  العمل  من  الإرهاق  �أو  الإجهاد  عن  الناتجة  الإ�صابة  وتعتبر   

توافرت فيها ال�شروط والقواعد التي ي�صدر بها قرار من اللجنة الطبية المخت�صة 

طبقا لهذا القانون .

لمبا�شرة  ذهابه  عليه خلال فترة  للم�ؤمن  يقع  كل حادث  ذلك  فـي حكم  ويعتبر   

عمله �أو عودته منه ، �أو �أثناء طريقه من محل عمله �إلى المكان الذي يتناول فيه 

طعامه داخل مكان العمل ، وي�شترط دائما �أن يكون الذهاب والإياب دون توقف �أو 

تخلف �أو انحراف عن الطريق الطبيعي ، وكذلك �أثناء تنقلاته التي يقوم بها بناء 

على تعليمات �صاحب العمل ، �أو �أثناء ال�سفر بتكليف منه �أو ممن يقوم مقامه .

10 - العجز غير المهني :

كل عجز يحدث قبل بلوغ الم�ؤمن عليه �سن ال�ستين �سنة ، �أو قبل بلوغ الم�ؤمن عليها 

الخام�سة والخم�سين وي�ستحيل معه ، ب�سبب بتر �أحد الأع�ضاء �أو الإ�صابة بعاهة ، 

�أو ب�سبب الحالة ال�صحية المت�أخرة ج�سديــا �أو عقليـــا �أو نف�سيـــا ك�ســـب ثلـــث الأجـــر 

اللجنة  تقدير  ح�سب  ذلك  ويتم  مماثلة  مهنة  �أو  الاعتيادية  المهنة  من  ال�سابق 

الطبية المخت�صة .

11 - العجز الكلي الم�ستديم :

هو العجز الذي ت�سببه الإ�صابة �أو المر�ض المهني والذي ترى اللجنة الطبية �أنه 

قد نتج عنه فقدان تام م�ستديم للمقدرة على الك�سب �شريطة �أن تكون الن�سبة �أو 

مجموعة ن�سب فقدان المقدرة على الك�سب كما هو مبين بالجدول رقم )2( الملحق 

بهذا القانون مائة فـي المائة �أو �أكثر .

12 - العجز الجزئي الم�ستديم :

هو العجز الذي ت�سببه الإ�صابة �أو مر�ض مهني والذي ترى اللجنة الطبية �أنه قد 

نتج عنه نق�ص م�ستديم فـي مقدرة الم�ؤمن عليه على الك�سب .

13 - العجز الم�ؤقت :

هو العجز الكلي �أو الجزئي الذي ت�سببه �إ�صابة �أو مر�ض مهني وي�ضطر الم�ؤمن 

عليه للغياب عن عمله �أو يقلل من مقدرته على الك�سب ب�صفة م�ؤقتة .
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14 - اللجنة الطبية المخت�صة :

هي اللجنة الطبية الم�شكلة بقرار من وزير ال�صحة لتقرير العجز ونوعه ودرجته .

15 - اللجنة الطبية الا�ستئنافية :

هي اللجنة الطبية الم�شكلة بقرار من وزير ال�صحة لا�ستئناف قرارات اللجنة الطبية 

المخت�صة �أمامها .

المــادة ) 3 (

ت�سري �أحكام هذا القانون على العمال العمانيين الذي يعملون بالقطاع الخا�ص  �أ -	

بموجب عقود عمل دائمة ب�شرط �أن لا يقل �سن العامل عن 15 عاما ولا يزيد على 

59 عاما .

 ويحدد الوزير تاريخ تطبيق �أحكام هذا القانون عليهم وذلك خلال مدة �أق�صاها �سنة 

من تاريخ ن�شر هذا القانون .

لا ت�سري �أحكام هذا القانون على العمال الخارجيين ، والعمال العاملين فـي الحرف  ب -	

ولا   ، العمل  قانون  فـي  عليه  المن�صو�ص  للتعريف  وفقا  المنازل  وخدم  الب�سيطة 

ي�سري �أي�ضا على العمال الذين لا يدخل عملهم �ضمن نطاق عمل �أو تجارة من 

�أو بع�ضها بقرار من  ي�ستخدمهم ، ويكون تطبيق القانون على هذه الفئات كلها 

الوزير بعد موافقة مجل�س الوزراء . 

المــادة ) 4 (

�أحكام هذا القانون على العمال غير العمانيين بقرار من الوزير بناء على  يكون تطبيق 

الموافقة  تلك  تت�ضمن  �أن  على  الوزراء  مجل�س  موافقة  وبعد  الإدارة  مجل�س  من  اقتراح 

�شروط و�أو�ضاع تطبيق هذه الأحكام والمبادئ الأ�سا�سية لحقوق ه�ؤلاء العمال .

الباب الثاني 

 الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية

الف�صل الأول

 �إن�شاء الهيئة و�إدارتها

المــادة ) 5 (

تن��شأ هيئة عامة ت�سمى )الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية( وتكون لها �شخ�صية  �أ -	

اعتبارية وتتمتع بالا�ستقلال المالي والإداري وتتبع الوزير .
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مقر الهيئـــة الرئي�ســـي فـي م�سقـــط ويكـــون لها فــــروع فـي المناطـــق والجهــــات التي  ب -	

ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير بناء على اقتراح مجل�س الإدارة .

المــادة ) 6 (

�أ - يكون للهيئة مجل�س �إدارة , ي�شكل برئا�سة الوزير وع�ضوية كل من :

وكيــل وزارة القــوى العاملــة ل�شـ�ؤون العمــل نائبــا للرئيــ�س ويحــل محلـــه  	- 1

عند غيابه .

2 - ممثل عن كل من الجهات الآتية لا تقل درجته عن وكيل وزارة :

- وزارة المالية .

- وزارة التجارة وال�صناعة .

3 - رئي�س غرفة تجارة و�صناعة عمان .

4 - ممثل عن كل من الجهات الآتية لا تقل درجته عن مدير عام : 

- وزارة ال�صحة .

- وزارة التنمية الاجتماعية .

5 - المدير العام للهيئة . 

6 - رئي�س الاتحاد العام لعمال ال�سلطنة . 

7 - اثنين من �أ�صحاب الأعمال تر�شحهما غرفة تجارة و�صناعة عمان .

8 - اثنين من الم�ؤمن عليهم ير�شحهما الاتحاد العام لعمال ال�سلطنة .

ويعين مجل�س الإدارة �أمين �سر له .

ولمجل�س الإدارة �أن يدعو لح�ضور جل�ساته من يرى �ضرورة الا�ستعانة بهم 

دون �أن يكون لهم �صوت معدود .

تحدد اللوائح الداخلية للهيئة نظام العمل بالمجل�س وقواعد و�إجراءات ومواعيد  ب -	

اجتماعاته والأغلبية اللازمة ل�صحة انعقاده ولإ�صدار قراراته ومكاف�آت ح�ضور 

جل�ساته وجل�سات اللجان المتفرعة عنه .

تكون مدة الع�ضوية فـي مجل�س الإدارة بالن�سبة لممثلي �أ�صحاب الأعمال والعمال  ج -	

ثلاث �سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة ما لم يفقدوا �صفاتهم قبل ذلك .

المــادة ) 7 (

�إدارة ��شؤون الهيئة والإ�شراف على �أعمالها وتناط به لهذا الغر�ض جميع  يتولى المجل�س 

ال�صلاحيات والمهام اللازمة بما فـي ذلك :
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الإ�شراف على تنفيذ القانون واللوائح والقرارات النافذة ، واتخاذ ما يراه �ضروريا  	- 1

لبلوغ �أهدافه ولتح�سين �سير العمل .

و�ضع الهيكل التنظيمي للهيئة وتعديله بما يتم�شى مع م�س�ؤولياتها وتو�سع ن�شاطها  	- 2

وتحديد الاخت�صا�صات التف�صيلية لتق�سيماتها الإدارية وتعديلها وذلك بالتن�سيق 

مع الجهات المخت�صة وتحديد ال�صلاحيات المالية والإدارية للمدير العام للهيئة .

والفنية  والإدارية  المالية  بال��شؤون  المتعلقة  الداخلية  واللوائح  القرارات  	�إ�صدار  - 3

للهيئة و��شؤون الموظفين وذلك دون التقيد بالقواعد والنظم الحكومية .

لرفع  اللازمة  القرارات  و�إ�صدار   ، الدوري  الأداء  وتقييم  المتابعة  تقارير  درا�سة   -  4

م�ستوى الأداء .

درا�سة الخطط و�إقرار م�شروع الموازنة الجارية والا�ستثمارية للهيئة . 	- 5

	�إقرار ميزانية الهيئة بعد التن�سيق مع ال��شؤون المالية بوزارة المالية والاقت�صاد . - 6

وذلك خلال ثلاثة  المالي  للهيئة ومركزها  ال�سنوية  الختامية  الح�سابات  اعتماد  	- 7

�أ�شهر من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية .

توظيفها  مجالات  على  والت�صديق  الهيئة  �أموال  لا�ستثمار  العامة  الخطة  و�ضع  	- 8

بالتن�سيق مع وزارة المالية والاقت�صاد واتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذها .

درا�سة الت�شريعات الخا�صة بالت�أمينات الاجتماعية واقتراح ما يلزم ب��شأنها . 	- 9

تعيين الخبراء الاكتواريين لفح�ص و�إعداد المركز المالي للهيئة . 	- 10

ا�ستثمار �أموال الهيئة . 	- 11

مبا�شرة  الإدارة  مجل�س  لرئي�س  تابعا  يكون  للح�سابات  �أكثر  �أو  مراقب  تعيين  	- 12

وتحديد �أتعابه ال�سنوية ، ويخت�ص بتدقيق ح�سابات الهيئة .

قبول الهبات والو�صايا والإعانات والتبرعات . 	- 13

	�أية مو�ضوعات �أخرى يحيلها الوزير للمجل�س . - 14

المــادة ) 8 (

يتولى �إدارة الهيئة مدير عام , ي�صدر بتعيينه وتحديد مخ�ص�صاته قرار من الوزير بناء 

على اقتراح مجل�س الإدارة . ويختار الوزير فـي حالة غياب المدير العام من يحل محله فـي 

ممار�سة اخت�صا�صاته وذلك ب�صفة م�ؤقتة .

المــادة ) 9 (

يمثل المدير العام الهيئة فـي علاقاتها بالغير و�أمام الق�ضاء ويتولى على الأخ�ص ما ي�أتي :
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تنفيذ قرارات مجل�س الإدارة . 	- 1

	�إدارة الهيئة والإ�شراف على موظفيها وتطوير نظام العمل بها ومتابعته . - 2

والقرارات  القوانين  تق�ضي  التي  والفنية  والإدارية  المالية  الم�سائل  و�إقرار  درا�سة  	- 3

واللوائح باخت�صا�صه بها .

تاريخ  من  �أ�شهر  ثلاثة  قبل  الإدارة  مجل�س  على  الهيئة  ميزانية  م�شروع  عر�ض  	- 4

بداية ال�سنة المالية مع تقرير متابعة �أعمال الهيئة وتقييم �أدائها .

	�إعداد الح�سابات ال�شهرية التي تو�ضح موقف الم�صروفات والإيرادات والمركز المالي  - 5

للهيئة وتقديمها لمجل�س الإدارة .

�إعداد الح�سابات الختامية المدققة للهيئة بعد انتهاء ال�سنة المالية ، وعر�ضها على  	- 6

موافقة  تاريخ  من  �شهر  خلال  المخت�صة  الجهات  �إلى  و�إر�سالها  الإدارة  مجل�س 

مجل�س الإدارة عليها .

موافاة الوزارة و�أجهزة الدولة بما تطلبه من بيانات وتقارير عن ن�شاط الهيئة  	- 7

ب�صفة عامة .

وللمدير العام �أن يفو�ض غيره من موظفـي الهيئة فـي ممار�سة بع�ض اخت�صا�صاته .

الف�صل الثاني

 النظام المالي للهيئة

المــادة ) 10 (

ين��شأ ح�ساب م�ستقل لكل فرع من فرعي الت�أمينات الاجتماعية .

المــادة ) 11 (

يفح�ص المركز المالي للهيئة مرة على الأقل كل ثلاث �سنوات بمعرفة خبير اكتواري �أو �أكثر . 

ويجب �أن يتناول هذا الفح�ص تقدير قيمة الالتزامات القائمة ، ف�إذا تبين وجود عجز فـي 

العامة قر�ضا  ، ويعتبر ما تدفعه الخزانة  ب�سداده  العامة  التزمت الخزانة  الهيئة  �أموال 

على الهيئة تلتزم ب�سداده من �أي فائ�ض يتوفر لديها فـي ال�سنوات المقبلة ، ويجب فـي هذه 

الحالة �أن يو�ضح الخبير �أ�سباب هذا العجز والو�سائل الكفيلة بتلافيه .

�أما �إذا تبين وجود �أموال فائ�ضة فترحل �إلى ح�ساب خا�ص يفتح وفقا للنظم المالية المعمول 

بها فـي الدولة ، ولا يجوز الت�صرف فيه �إلا بموافقة مجل�س الإدارة وبالتن�سيق مع وزارة 

المالية والاقت�صاد فـي الأغرا�ض الآتية :

�أ - ت�سوية كل �أو بع�ض العجز الذي �أدته الخزانة العامة .

ب - تكوين احتياطي عام واحتياطيات خا�صة للأغرا�ض المختلفة .
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المــادة ) 12 (

تبد�أ ال�سنة المالية للهيئة اعتبارا من �أول يناير وتنتهي فـي �آخر دي�سمبر من ذات العام عدا 

ال�سنة المالية الأولى فتبد�أ اعتبارا من تاريخ العمل بهذا القانون وحتى نهاية دي�سمبر من 

العام التالي .

الباب الثالث

 ا�شتراكات الت�أمين ومواعيد دفعها

المــادة ) 13 (

الذي  الأجر  �أ�سا�س  على  القانون  هذا  فـي  عليها  المن�صو�ص  الت�أمين  ا�شتراكات  تح�سب 

�أجره  يتقا�ضى  الذي  العامل  �إلى  بالن�سبة  الا�شتراك  . كما يح�سب  الم�ؤمن عليه  يتقا�ضاه 

تقا�ضاه عن مدة عمله  لما  ال�شهري  المتو�سط  �أ�سا�س  بال�ساعة على  �أو  بالإنتاج  �أو  بالقطعة 

الفعلية فـي الثلاثة �أ�شهر الأخيرة . وي�صدر الوزير بناء على اقتراح مجل�س الإدارة قرار 

بالمواعيد وال�شروط التي تتبع فـي تح�صيل الا�شتراكات والمبالغ الأخرى الم�ستحقة للهيئة 

طبقا لأحكام هذا القانون .

عماني  ريال   )3000( عليه  للم�ؤمن  للا�شتراك  الخا�ضع  للأجر  الأق�صى  الحد  ويكون 

�شهريا . 

وبالن�سبة للم�ؤمن عليهم الذين تزيد �أجورهم ال�شهرية فـي تاريخ العمل بهذا القانون على 

هذا الحد فيكون الأجر ال�شهري الخا�ضع للا�شتراك وقت العمل بهذا القانون هو الحد 

الأق�صى لأجر الا�شتراك بالن�سبة لكل منهم .

المــادة ) 14 (

الم�ؤمن عليه عن الا�شتراك  �ألا يقل الا�شتراك الذي ي�ؤدى للهيئة بالن�سبة للعامل  يجب 

الذي ي�ؤدى عن عامل يتقا�ضى الحد الأدنى المقرر للأجور .

المــادة ) 15 (

تعتبر الا�شتراكات المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون الم�ستحقة عن كل �شهر �سواء المقتطعة 

من �أجور الم�ؤمن عليهم �أو التي ي�ؤديها �صاحب العمل واجبة الأداء للهيئة خلال الخم�سة 

ع�شر يوما الأولى من ال�شهر الذي يلي ال�شهر الم�ستحقة عنه الا�شتراكات .

المــادة ) 16 (

يلتزم �صاحب العمل بدفع كامل الا�شتراكات الم�ستحقة عليه وعلى الم�ؤمن عليه �إلى الهيئة 
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، وله  الهيئة عن دفعها  الم�س�ؤول قبل  ال�سابقة وهو وحده  المادة  فـي  �إليه  الم�شار  الميعاد  فـي 

مقابل ذلك �أن يقتطع من �أجر الم�ؤمن عليه ما يقع على عاتقه من ا�شتراك فـي كل مرة 

يدفع �إليه �أجره .

المــادة ) 17 (

يلتزم كل �صاحب عمل خا�ضع للقانون لم ي�شترك فـي الت�أمين عن كل �أو بع�ض عماله ، �أو 

لم يـــ�ؤد الا�شتراكـــات على �أ�سا�س الأجور الحقيقية ، �أو لم ي�ؤد مكاف�أة نهاية الخدمة الم�شار 

�إليها فـي البند )4( من المادة )20( ، �أو امتنــع �أو ت�أخـــر عن �ســـداد الا�شتراكـــات الم�ستحقــــة 

يقدر  �إ�ضافيا  مبلغا  الهيئة  �إلى  ي�ؤدي  ب�أن   )15( المادة  فـي  عليها  المن�صو�ص  المواعيد  فـي 

بن�سبة )13.5%( من الا�شتراكات التي لم ي�ؤدها �أو من المبالغ الم�ستحقة نظير مكاف�أة نهاية 

الخدمة ، ما لم تكن هناك �أ�سباب قهرية يقدرها مجل�س �إدارة الهيئة وفقا لل�ضوابط التي 

يحددها فـي هذا ال��شأن .

المــادة ) 18 (

يجوز تق�سيط المبالغ الم�ستحقة نظير مكاف�أة نهاية الخدمة عن المدة ال�سابقة على الا�شتراك 

فـي الت�أمين والمن�صو�ص عليها فـي الفقرة 4 من المادة )20( على خم�سة �أق�ساط �سنوية على 

الأكثر ، ويدفع �صاحب العمل كل ق�سط فـي نهاية كل �سنة مع فائدة على ما يتبقى من 

المبلغ تحدد بقرار من الوزير بناء على اقتراح مجل�س الإدارة ب�شرط �ألا تزيد ن�سبتها على 

. %3

المــادة ) 19 (

على �أ�صحاب الأعمال الذين لديهم �أنظمة للتقاعد عند العمل بهذا القانون �إخطار الهيئة 

عن هذه الأنظمة مع بيان كاف ب�شروط هذه الأنظمة والمزايا المقررة فيها للعمال . ف�إذا تبين 

للهيئة �أن النظام الذي يديره رب العمل يوفر مزايا �أف�ضل من تلك التي توفرها الهيئة ، 

ي�صدر الوزير بناء على اقتراح مجل�س الإدارة قرارا با�ستثناء رب العمل من تطبيق �أحكام 

النظام ومراجعة  اللازمة للإ�شراف على ذلك  ال�ضوابط  القرار على  وي�شتمل   ، القانون 

ح�ساباته ب�صفة دورية للت�أكد من ملاءته لتغطية الالتزامات المترتبة عليه .

 �أما الأنظمة التي توفر نف�س المزايا التي توفرها الهيئة �أو �أقل منها في�صدر الوزير بناء 

على اقتراح مجل�س الإدارة قرارا ب�إدماجها فـي الهيئة . ويحدد القرار القواعد والإجراءات 

والمواعيد لهذا الإدماج .
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الباب الرابع

فرع ت�أمين ال�شيخوخة والعجز

والوفاة ل�سبب غير مهني

الف�صل الأول 

التمويل

المــادة ) 20 (

يمول فرع الت�أمين �ضد ال�شيخوخة والعجز والوفاة مما يلي :

الح�صــة التي يلتـــزم �صاحـب العمــــل ب�سدادهـــــا للهيئـــــة بواقع )10.5%( من �أجــر  	- 1

الم�ؤمن عليه �شهريا .

2 - الح�صة التي يلتزم الم�ؤمن عليه ب�سدادها للهيئة بواقع )7%( من �أجره �شهريا .

المبالغ التي تلتـزم الخزانة العامة ب�سدادها للهيئة بواقع )5.5%( من الأجور ال�شهرية  	- 3

للم�ؤمن عليهم ، وت�ؤدى �إلى الهيئة فـــي �أول ال�شهر التالي لتاريخ الا�ستحقاق .

المح�سوبة  نهاية الخدمة  للهيئة نظير مكاف�أة  العمل  ي�ؤديها �صاحب  التي  المبالغ  	- 4

وفقا لقانون العمل �أو المن�صو�ص عليها فـي عقد العمل �أو لوائح النظم الأ�سا�سية 

لل�شركات وذلك عن مدة الخدمة ال�سابقة مبا�شرة على الا�شتراك فـي هذا القانون .

ريع ا�ستثمار �أموال الت�أمينات الاجتماعية . 	- 5

الهبات والو�صايا والتبرعات والإعانات التي يوافق عليها مجل�س الإدارة . 	- 6

المبالغ الإ�ضافية وفوائد الت�أخير الم�ستحقة طبقا لأحكام هذا القانون . 	- 7

القرو�ض التي تر�صد فـي ميزانية الدولة لتغطية العجز . 	- 8

الموارد الأخرى التي تخ�ص�ص لهذا الت�أمين . 	- 9

المــادة ) 20 مكـررا ( 

يلتــزم العامل فـي القطــاع الخا�ص والمتقاعـــد من خدمــة الحكومــة والحا�صــل على معا�ش 

تقاعدي ب�سداد ح�صته للهيئة بواقع )7%( من �أجره ال�شهري ، كما يلتزم �صاحب العمل 

ب�سـداد ح�صـته للهيئــة بواقــع )10.5%( من �أجــر العامــل الم�ؤمـن عليــه �شهريــا ، وعند انتهـاء 

خدمة هذا العامــل ت�صرف �إليه الهيئة مكاف�أة نهاية خدمة وفقا لأحكام المادتين )25 و 26( 

من هذا القانون دون �أي مبالغ �أخرى .
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الف�صل الثاني

 ا�ستحقاق معا�ش ال�شيخوخة

المــادة ) 21 (

ي�ستحق الم�ؤمن عليه من الهيئة معا�ش ال�شيخوخة وفقا لمدد ا�شتراكه فـي الت�أمين ابتداء 

من تاريخ العمل بهذا القانون ، �سواء كانت مت�صلة �أو منف�صلة فـي الحالات الآتية :

انتهاء خدمة الم�ؤمن عليه ببلوغه �سن ال�ستين ، �أو بعدها ، متى كانت مدة ا�شتراكه  	- 1

فـي الت�أمين )180( �شهرا على الأقل �أو ببلوغ الم�ؤمن عليها �سن الخام�سة والخم�سين ، 

�أو بعدها ، متى كانت مدة ا�شتراكها فـي الت�أمين )120( �شهرا على الأقل .

انتهاء خدمة الم�ؤمن عليه قبل بلوغه �سن ال�ستين من عمره متى كانت مدة ا�شتراكه  	- 2

بلوغها �سن الخام�سة  الم�ؤمن عليها قبل  �أو  الأقل  �شهرا على  الت�أمين )240(  فـي 

�أي  بلوغ  ب�شرط  الأقل  على  �شهرا   )180( ا�شتراكها  مدة  كانت  متى  والخم�سين 

منهما �سن الخام�سة والأربعين على الأقل .

ويخف�ض المعا�ش الم�ستحق فـي هذه الحالة بن�سبة تقدر تبعا ل�سن الم�ؤمن عليه �أو  

الم�ؤمن عليها وفقا للجدول رقم )3( المرافق على �ألا يقل المعا�ش فـي هذه الحالة 

عن )80( ريالا عمانيا �شهريا . وي�ستحق المعا�ش المخف�ض الم�شار �إليه من �أول ال�شهر 

الذي قدم فيه طلب ال�صرف .

ولا ي�سري التخفي�ض الم�شار �إليه فـي حالات طلب الم�ؤمن عليه �أو الم�ستحقين عنه 

�صرف المعا�ش لثبوت العجز �أو وقوع الوفاة .

3 - ) تم �إلغاء البند 3 من المادة 21 بموجب المر�سوم ال�سلطاني رقم 2005/4 (

�إليها فـي البندين ال�سابقين المدد  ويح�سب �ضمن مدة الا�شتراك فـي الت�أمين الم�شار 

العمل  الم�ؤقت عن  الم�ؤمن عليه بدلات يومية فـي حالة عجزه  التي يتقا�ضى خلالها 

ب�سبب �إ�صابة العمل . 

ويدخل فـي ح�ساب المدد المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة مدد الغياب بدون �أجر ومدد 

الوقف عن العمل بدون �أجر على �أن ت�ؤدى عن هذه المدد الا�شتراكات المقررة .

الف�صل الثالث

 ا�ستحقاق معا�شات العجز والوفاة النا�شئين عن �سبب غير مهني

المــادة ) 22 (

�إذا انتهت خدمة الم�ؤمن عليه للعجز �أو للوفاة ب�سبب غير مهني قبل بلوغه �سن ال�ستين �أو 

قبل بلوغ الم�ؤمن عليها �سن الخام�سة والخم�سين �أو �إذا انتهت الخدمة ب�سبب الوفاة فـي �أي 

�سن ا�ستحق المعا�ش للم�ؤمن عليه �أو الم�ؤمن عليها �أو الم�ستحقين عنهما ب�أحد ال�شروط الآتية :
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الأقل قبل حدوث  �أ�شهر مت�صلة على  �ستة  الت�أمين  فـي  الا�شتراك  بلغت مدة  	�إذا  �أ -

العجز �أو وقوع الوفاة مبا�شرة .

ب - �إذا بلغت مدة الا�شتراك فـي الت�أمين )12( �شهرا متقطعة منها على الأقل ثلاثة 

�أ�شهر ا�شتراك فـي الت�أمين مت�صلة قبل حدوث العجز �أو الوفاة مبا�شرة . ف�إذا لم 

الم�شار  الا�شتراك  لمدد  الأدنى  ا�ستيفاء الحد  بعد  الوفاة  تقع  �أو لم  العجز  يحدث 

�إليها بالبند )�أ �أو ب( ال�سابقين وانقطع �أيهما عن الا�شتراك فـي الت�أمين لأي �سبب 

من الأ�سباب كان لأيهما �أو للم�ستحقين عنهما ح�سب الحالة الحق فـي المعا�ش �إذا 

حدث العجز خلال �سنة من تاريخ الانقطاع عن الا�شتراك فـي الت�أمين وقبل بلوغ 

�إذا وقعت  �أو  �سن الخام�سة والخم�سين  الم�ؤمن عليها  �أو  ال�ستين  �سن  الم�ؤمن عليه 

الوفاة خلال �سنة من تاريخ الانقطاع عن الا�شتراك فـي الت�أمين بغ�ض النظر عن 

ال�سن ما لم تكن قد توافرت فـي ��شأن �أيهما حالة ا�ستحقاق المعا�ش المن�صو�ص عليها 

فـي البند )2( من المادة )21( ال�سابقة وكان هذا المعا�ش �أف�ضل .

�أو  العجز  �إثبات  بكيفية  ال�صحة  التن�سيق مع وزير  بعد  الوزير  وي�صدر قرار من 

الوفاة .

المــادة ) 22 (

 مكـــررا 

والوفاة  والعجز  ال�شيخوخة  معا�ش  لتقدير  المح�سوبة  المدة  �ضمن  عليه  للم�ؤمن  تح�سب 

�أو لتقدير المكاف�أة مدد الخدمة ال�سابقة على تاريخ العمل بقانون الت�أمينات الاجتماعية 

الخدمة  نهاية  مكاف�أة  للهيئة  المدد  تلك  عن  �سدد  قد  العمل  �صاحب  يكون  �أن  �شريطة 

المن�صو�ص عليها فـي الفقرة )4( من المادة )20( . 

ت�أمين  فـي  الا�شتراك  مدد  �ضمن  اعتبارية  ا�شتراك  مدد  �ضم  عليه  للم�ؤمن  يجوز  كما 

ال�شيخوخة والعجز والوفاة بهدف ا�ستكمال المدد اللازمة لا�ستحقاق المعا�ش �أو لزيادته .

وت�صدر القواعد وال�شروط والجداول المنظمة لح�ساب المدد الاعتبارية الم�شار �إليها �ضمن 

مدد الا�شتراك فـي الت�أمين بقرار من الوزير بناء على اقتراح مجل�س الإدارة .

المــادة ) 22 (

 مكـــررا ) �أ (

فـي  العمانية  القطاع الخا�ص الحا�صل على الجن�سية  فـي  العاملين  للمتجن�س من  يجوز 

الهيئة �ضم مدة  �أن يطلب من  الت�أمينات الاجتماعية  قانون  �أحكام  ل�سريان  تاريخ لاحق 

فـي  الاجتماعية  الت�أمينات  قانون  لأحكام  خ�ضوعه  تاريخ  على  مبا�شرة  ال�سابقة  خدمته 

تقدير المعا�ش �أو المكاف�أة وذلك بال�شروط الآتية :
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	�أن يقدم طلبا بذلك �إلى الهيئة خلال مدة �أق�صاها �سنة من اليوم التالي لتاريخ  - 1

ن�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية .

	�أن يكون قد تم ت�سجيله فـي الهيئة عند ح�صوله على الجن�سية العمانية و�أن تكون  - 2

مدة خدمته مت�صلة قبل التجن�س وبعده .

	�ألا تقل مدة الخدمة المطلوب �ضمها عن �سنة كاملة . - 3

التي تكون قد �صرفت له عن مدة خدمته  	�أن يرد للهيئة مكاف�أة نهاية الخدمة  - 4

ال�سابقة على التجن�س ف�إذا لم تكن قد �صرفت له ولم ت�سدد للهيئة التزمت جهة 

عمله بتحويلها للهيئة .

	�أن يقـــــوم ب�ســـداد ح�صـــة الا�شتـــراكات التــي يلتـــزم ب�سدادهـــا بموجـــب �أحكـــام المـــادة  - 5

على  تاريخ الح�صول  على  مبا�شرة  ال�سابقة  المدة  كامل  القانون عن  )2/20( من 

تاريخ  فـي  الأخير  الأجر  �أ�سا�س  على  الح�صة  هذه  وتح�سب   . العمانية  الجن�سية 

التجن�س  بالقانون وقت  المقررة  للن�سبة  العمانية وطبقا  الح�صول على الجن�سية 

وفقا  �شهرية  �أق�ساط  على  ال�سداد  يتم  �أن  ويجوز   ، واحدة  دفعة  ال�سداد  يتم  و�أن 

ومواعيد  نظام  يت�ضمن  الإدارة  مجل�س  موافقة  بعد  الوزير  من  ي�صدر  لقرار 

وكيفية �سداد هذه الم�ستحقات وريع الا�ستثمار الذي ي�ستحق عن مدة التق�سيط .

انتهاء  وفـي حالة   . العدول عن طلب �ضمها  �إليها  الم�شار  المدة  بعد �ضم  لا	 يجوز  - 6

الم�شار  بم�ستحقاتها  للهيئة  الوفاء  قبل  للمعا�ش  وا�ستحقاقه  عليه  الم�ؤمن  خدمة 

�إليها تخ�صم هذه المبالغ من م�ستحقاته الت�أمينية فـي حدود ربع المعا�ش الم�ستحق 

له �شهريا وفـي حالة ا�ستحقاق المكاف�أة تخ�صم م�ستحقات الهيئة كاملة من المكاف�أة 

قبل ال�صرف .

المــادة ) 22 (

 مكررا ) ب (

�إذا �أبدى الم�ؤمن عليه الرغبة فـي عدم �ضم المدة الم�شار �إليها �أو م�ضت مدة ال�سنة المن�صو�ص 

العمل  التزم �صاحب  ال�ضم  فـي  الرغبة  �إبداء  ال�سابقة دون  المادة  البند)1( من  فـي  عليها 

ب�أن ي�ؤدي �إليه مكاف�أة نهاية الخدمة الم�ستحقة قانونا ، ف�إذا كان �صاحب العمل قد �سددها 

للهيئة تقوم الهيئة ب�صرفها للم�ؤمن عليه عند طلبها .
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المــادة ) 22 (

 مكررا ) ج (

بالن�سبة للم�ؤمن عليه الذي يح�صل على الجن�سية العمانية فـي تاريخ لاحق لتاريخ العمل 

ب�ضم  والهيئة  العمل  لكل من �صاحب  كتابة  الرغبة  �إبداء  عليه  يكون   ، التعديلات  بهذه 

مدة خدمته ال�سابقة مبا�شرة على التجن�س من عدمه وذلك خلال مدة �أق�صاها �شهر من 

تاريخ الح�صول على الجن�سية العمانية . ف�إذا �أبدى الرغبة فـي ال�ضم يلتزم �صاحب العمل 

ب�أن ي�ؤدي للهيئة مكاف�أة نهاية الخدمة الم�ستحقة قانونا عن مدة خدمته ال�سابقة مبا�شرة 

على تاريخ ح�صوله على الجن�سية العمانية . وفـي حالة �إبداء الرغبة فـي عدم ال�ضم يلتزم 

�صاحب العمل ب�أن ي�ؤدي �إليه مكاف�أة نهاية الخدمة الم�ستحقة له .

الف�صل الرابع

 ا�ستبدال المعا�ش

المــادة ) 23 (

�إجماليا  فـي معا�شه مبلغا  المعا�شات  �أ�صحاب  الم�ستفيد من  ت�ستبدل بحق  �أن  للهيئة  يجوز 

ربع  على  الم�ستبدل  المبلغ  يزيد  �ألا  ويجب  المعا�ش  من  الم�ستبدلة  للقيمة  كر�أ�سمال  يحدد 

فـي  الا�ستبدال  ويتم   . ا�ستبداله  يتم  ريال  ريالات عن كل  بواقع ع�شرة  ، ويح�سب  المعا�ش 

الحدود وفقا لل�شروط والأو�ضاع وفـي الحالات التي ي�صدر بها قرار من الوزير بناء على 

اقتراح مجل�س الإدارة .

الف�صل الخام�س

ا�ستحقاق مكاف�أة نهاية الخدمة

المــادة ) 24 (

ا�ستحق مكاف�أة  المعا�ش  ا�ستحقاق  �شروط  فيه  تتوافر  ، ولم  الم�ؤمن عليه  انتهت خدمة  �إذا 

نهاية الخدمة ب�شرط �ألا تقل مدة ا�شتراكه فـي الت�أمين عن �سنة كاملة .

المــادة ) 25 (

�أجر  �آخر  �أ�سا�س  على  ال�سابقة  المادة  فـي  عليها  المن�صو�ص  الخدمة  نهاية  مكاف�أة  تح�سب 

تقا�ضاه العامل عند انتهاء خدمته بواقع �أجر �شهر واحد عن كل �سنة من الثلاث �سنوات 

الأولى من �سنوات ا�شتراكه فـي الت�أمين وبواقع �أجر �شهرين عن ال�سنوات التي تلي الثلاث 

�سنوات الأولى .
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المــادة ) 26 (

تدفع المكاف�أة الم�شار �إليها عند وفاة الم�ؤمن عليه للم�ستحقين للمعا�ش وبال�شروط والأو�ضاع 

المن�صو�ص عليها فـي الباب ال�ساد�س من هذا القانون .

الف�صل ال�ساد�س

ح�ساب معا�ش ال�شيخوخة والعجز والوفاة ب�سبب غير مهني

المــادة ) 27 (

يح�ســب معــا�ش ال�شيخوخـــة بواقع )3%( من المتو�ســط ال�شهري للأجـــر الم�ســدد على �أ�سا�ســه 

�أو مدة  ا�شتراك الت�أمين خلال الخم�س �سنوات الأخيرة من مدة الا�شتراك فـي الت�أمين 

الت�أمين  فـي  الكاملة  الا�شتراك  �سنوات  عدد  فـي  م�ضروبا   ، ذلك  عن  قلت  �إن  الا�شتراك 

بحد �أدنــى مقـــداره ) 202.500 ( مائتان واثنان ون�صف ريال عماني �شهريا ، وبحد �أق�صى 

مقداره )80%( من المتو�سط ال�شهري للأجر الم�شار �إليه .

المــادة ) 27 (

مكـــررا 

) تم �إلغاء المادة بموجب المر�سوم ال�سلطاني رقم 2005/19 ( .

 المــادة ) 28 (

يح�سب المعا�ش فـي حالة العجز �أو الوفاة على �أ�سا�س )50%( من �أجر الا�شتراك عند حدوث 

الوفاة �أو العجز ، �أو معا�ش ال�شيخوخة �أيهما �أكبر .

المــادة ) 28 (

 مكــــررا 

 ي�سري حكم الحد الأدنى للمعا�ش المن�صو�ص عليه فـي هذا القانون على المعا�شات الم�ستحقة 

بند )2( من  للمادة )21(  ا�ستحقت طبقا  التي  المعا�شات  فـي ذلك  �سريانه بما  تاريخ  قبل 

القانون .

الف�صل ال�سابع

الأحكام العامة للت�أمين �ضد ال�شيخوخة والعجز والوفاة

المــادة ) 29 (

فـي ح�ساب مدد الا�شتراك فـي الت�أمين يجبر ك�سر ال�شهر �إلى �شهر كامل فـي كل مدة , ثم 

�إذا كان من ��شأن ذلك ا�ستحقاق  �إلى �سنة كاملة  يجبر ك�سر ال�سنة فـي مجموع هذه المدد 

الم�ؤمن عليه المعا�ش .

-15-



المــادة ) 30 (

فـي حالة تعيين �أحد الأ�شخا�ص العاملين بقانون معا�شات ومكاف�آت ما بعد الخدمة لموظفـي 

الحكومة العمانيين بالقطاع الخا�ص ، وخ�ضوعه لأحكام هذا القانون �أو العك�س يلتزم كل 

ح�صيلة  بتحويل  الاجتماعية  للت�أمينات  العامة  والهيئة  والمكاف�آت  المعا�شات  �صندوق  من 

الا�شتراك التي اقتطعت من مرتبه وح�صة الحكومة التي �أديت لح�سابه �أو ح�صيلة ح�صة 

وح�صة  العمل  �صاحب  وح�صة  والوفاة  والعجز  ال�شيخوخة  ت�أمين  ا�شتراكات  فـي  العامل 

الخزانة العامة التي �أديت لح�ساب الم�ؤمن عليه �إلى الجهة التي يعامل بقانونها ، وتطبق فـي 

هذه الحالة �أحكام قانون الجهة المحولة �إليها الح�صيلة مع �ضم المدتين ال�سابقة واللاحقة 

�إذا لم يكن قد �صرف م�ستحقاته وفقا للنظام الذي كان يخ�ضع له ، ويبد�أ با�ستقطاع ن�سبة 

الا�شتراك من تاريخ تعيينه . �أما �إذا كان قد تم �صرف م�ستحقاته ف�إنه ي�شترط ل�ضم مدة 

برد  يقوم  و�أن  تعيينه  تاريخ  من  �أ�شهر  �ستة  خلال  بذلك  طلبا  يقدم  �أن  ال�سابقة  خدمته 

مكاف�أة نهاية الخدمة التي �صرفت له . و�إذا كان ال�شخ�ص قد بلغ معا�شه عند التعيين الحد 

الأق�صى المن�صو�ص عليه فـي القانون الذي كان معاملا به فلا تحول الح�صيلة ، وي�ستحق 

عن المدة الجديدة مكاف�أة نهاية الخدمة متى ا�ستوفى ال�شروط اللازمة لذلك .

الباب الخام�س

 فرع الت�أمين �ضد �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية

الف�صل الأول

 التمويل والعناية الطبية

المــادة ) 31 (

يمول فرع الت�أمين �ضد �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية مما يلي :

الا�شتراكات ال�شهرية التي يلتزم �أ�صحاب الأعمال ب�أدائها للهيئة بواقع )1%( من  	- 1

�أجور عمالهم ال�شهرية ، ويلتزم �صاحب العمل وحده ب�أداء هذا الا�شتراك .

ريع ا�ستثمار الا�شتراكات الم�شار �إليها بالبند ال�سابق وفـي حالة وجود فائ�ض يرحل  	- 2

�إلى الح�ساب المن�صو�ص عليه فـي المادة )11( من هذا القانون .

المــادة ) 32 (

تلتزم الهيئة بتوفير العناية الطبية للم�ؤمن عليه فـي حالة �إ�صابة العمل وت�شمل العناية 

ما يلي :
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خدمات الأطباء العامين والأخ�صائيين والم�ساعدين الطبيين والخدمات الملحقة . 	- 1

العلاج والإقامة بالم�ست�شفيات . 	- 2

توفير وتقديم الأدوية والمواد الطبية اللازمة . 	- 3

	�إجراء العمليات الجراحية و�صور الأ�شعة وغيرها من البحوث الطبية . - 4

طبية  تجهيزات  و�أية  ونحوها  ال�صناعية  والأطراف  الت�أهيلية  الخدمات  توفير  	- 5

وجراحية لا�ستدراك الإ�صابة .

نفقات انتقال الم�صاب من مكان العمل �أو من م�سكنه �إلى المركز الطبي �أو الم�ست�شفى  	- 6

لتلقي العلاج وكذلك نفقات عودته .

وتحدد بقرار من الوزير بناء على موافقة مجل�س الإدارة القواعد الخا�صة بتقدير 

نفقات الانتقال . وعلى الهيئة �إبرام اتفاقيات خا�صة مع وزارة ال�صحة �أو �أية جهة 

�أخرى لتقديم العلاج بالفئات التي تحددها �أو نظير مبلغ مقطوع وفقا للقواعد 

بينه وبين وزير  بناء على ما يتم الاتفاق عليه  الوزير  بها قرار من  التي ي�صدر 

ال�صحة وموافقة مجل�س الإدارة .

الف�صل الثاني

البدلات اليومية فـي حالة الإ�صابة

المــادة ) 33 (

بين  الإ�صابة  حالت  و�إذا  وقوعها  وقت  كان  �أيا  الإ�صابة  يوم  �أجر  العمل  �صاحب  يتحمل 

الم�ؤمن عليه وبين �أداء عمله �أوقف �صرف مرتبه ، وتتحمل الهيئة بدلا يوميا تقوم ب�صرفه 

للم�صاب فـي مواعيد �صرف الأجور طوال مدة عجزه عن �أداء عمله حتى �شفائه �أو ا�ستقرار 

حالته بثبوت العجز الم�ستديم �أو حدوث الوفاة �أي الحالات �أ�سبق . وتعتبر فـي حكم الإ�صابة 

كل حالة انتكا�س �أو م�ضاعفة تن��شأ عنها ، وكذلك كل حالة مر�ضية مهنية مما هو مبين 

بالجدول رقم )1( المرافق تظهر �أعرا�ضها خلال �سنة من تاريخ انتهاء خدمة الم�ؤمن عليه .

المــادة ) 34 (

يكون البـــدل الم�شـــار �إليه فـي المادة )33( من هذا القانون بن�سبة )100%( من الأجــر اليومي 

لمدة )6( �ستــة �أ�شهــر وثلاثــة �أربــاع الأجر اليومـي لل�ستــة �أ�شهــر التاليــة ، على �أن يعر�ض 

الم�صاب عند انتهاء المدتين الم�شار �إليهما على اللجنة الطبية المخت�صة لتقرر مــدى �إمكانية 

ا�ستمـــراره فـي العمـــل من عدمـــه ، وا�ستحقاقـــه لمعـــا�ش العجـــز الناتــــج عن �إ�صابــــة العمل 

�أو ا�ستمرار �صرف البدل الم�شار �إليه لمدة �أخرى تحددها اللجنة المذكورة .

المــادة ) 35 (

لا ي�ستحق البدل اليومي للإ�صابة والتعوي�ض عن العجز الدائم فـي الحالات التالية :

1 - �إذا تعمد الم�ؤمن عليه �إ�صابة نف�سه .
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2 - �إذا حدثت الإ�صابة ب�سبب انحراف مق�صود فـي ال�سلوك من جانب الم�صاب ويعتبر 

كذلك :

�أ - كل فعل ي�أتيه الم�صاب تحت ت�أثير الخمر �أو المخدرات .

محل  فـي  ظاهر  مكان  فـي  المعلقة  الوقاية  لتعليمات  �صريحة  مخالفة  ب -	كل 

العمل .

وذلك كله ما لم ين��شأ عن الإ�صابة وفاة الم�ؤمن عليه �أو تخلف عجز م�ستديم 

تزيد ن�سبة عن )25%( من العجز الكامل الم�ستديم .

الذي  التحقيق  ذلك من  ثبت  �إذا  �إلا  ال�سابقة  بالحالات  التم�سك  ولا يجوز 

يجرى وفقا لحكم المادة )48( .

الف�صل الثالث

التعوي�ض والمعا�ش فـي حالة �إ�صابة العمل

المــادة ) 36 (

فـي حالة العجز الدائم الجزئي الناجم عن الإ�صابة الذي لا ت�صل ن�سبته �إلى )30( بالمائة 

من العجز الكلي الم�ستديم يحق للم�صاب تقا�ضي تعوي�ض �إ�صابة مقطوع ي�ساوي )36( مرة 

من المعا�ش ال�شهري المحدد للعجز الدائم الجزئي الذي كان يفتر�ض �أن يطالب به طبقا 

للمادة التالية تبعا للن�سبة المئوية للعجز الحا�صل . ولا يجوز ل�صاحب العمل �إنهاء خدمة 

العامل ب�سبب العجز الجزئي المذكور بالفقرة ال�سابقة . 

المــادة ) 37 (

فـي حالة العجز الدائم الجزئي الناجم عن �إ�صابة عمل والذي تعادل ن�سبته )%30(  �أ -	

     �أو تجاوزها ولا ت�صل للعجز الكلي الدائم يحق للم�صاب تقا�ضي معا�ش ي�ساوي 

ن�سبة ذلك العجز من معا�ش العجز الكلي الدائم ويجمع الم�ؤمن عليه بين معا�شه 

و�أجره من العمل دون حدود ما دامت ن�سبة الإ�صابة لم ت�صل العجز الكلي الدائم .

	�إذا ن��شأ عن �إ�صابة العمل عجز دائم كلي �أو وفاة للم�صاب ي�ستحق الم�ؤمن عليه �أو  ب -

الم�ستحقين عنه معا�شا �شهريا يعادل )75( بالمائة من الأجر الخا�ضع للا�شتراك 

بحد �أدنى )100( ريال عماني �شهريا �أو معا�ش ال�شيخوخة �أيهما �أكبر . 

المــادة ) 38 (

تقدر ن�سبة العجز الجزئي الم�ستديم وفقا للقواعد الآتية :

	�إذا كان العجز مبينا بالجدول رقم )2( المرافق لهذا القانون روعيت الن�سب المئوية  - 1

من درجة العجز الكلي المبينة به .
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	�إذا لم يكن العجز مما ورد بالجدول المذكور فتقدر ن�سبته بن�سبة ما �أ�صاب العامل  - 2

من عجز فـي مقدرته على الك�سب ، على �أن تبين تلك الن�سبة فـي ال�شهادة الطبية .

مهنته  فـي  الك�سب  على  الم�صاب  قدرة  على  خا�ص  ت�أثير  المتخلف  للعجز  كان  	�إذا  - 3

ت�أثير  بيان  الم�صاب تف�صيلا مع  ي�ؤديه  الذي  العمل  نوع  الأ�صلية فيجب تو�ضيح 

ذلك فـي زيادة درجة العجز فـي تلك الحالات على الن�سب المقررة لها فـي الجدول 

رقم )2( المرافق لهذا القانون .

ويجوز تعديل الجدول رقم )2( الم�شار �إليه بالبند رقم )1( من هذه المادة وكذلك 

الجدول رقم )1( الم�شار �إليه فـي الفقرة الثانية من المادة )33( بقرار من مجل�س 

الوزراء بناء على عر�ض الوزير بعد التن�سيق مع وزير ال�صحة .

المــادة ) 39 (

�إذا كان قد �سبق للم�صاب �أن لحقته �إ�صابة عمل �أو انتك�ست �إ�صابته �أو حدثت لها م�ضاعفة 

روعي فـي تعوي�ضه عن الإ�صابة الجديدة القواعد الآتية :

	�إذا كانت ن�سبة العجز النا�شئ عن الإ�صابة الجديدة والإ�صابات ال�سابقة �أقل من  - 1

)30%( عو�ض الم�صاب عن �إ�صابته الأخيرة على �أ�سا�س ن�سبة العجز المتخلف عنها 

وحدها والأجر الخا�ضع للا�شتراك وقت الإ�صابة الأخيرة .

ت�ساوي  ال�سابقة  الإ�صابة الجديدة والإ�صابات  النا�شئ عن  العجز  ن�سبة  	�إذا كانت  - 2

)30%( �أو �أكثر فيعامل الم�صاب على الوجه الآتي :

واحدة  دفعة  من  تعوي�ضا  ال�سابقة  �إ�صابته  عن  عو�ض  قد  الم�صاب  كان  	�إذا  �أ -

يقدر معا�شه على �أ�سا�س ن�سبة العجز المتخلف عن �إ�صاباته جميعها والأجر 

الخا�ضع للا�شتراك وقت الإ�صابة الأخيرة .

	�إذا كان الم�صاب م�ستحقا لمعا�ش العجز يقدر معا�شه على �أ�سا�س ن�سبة العجز  ب -

الإ�صابة  وقت  للا�شتراك  الخا�ضع  والأجر  جميعها  �إ�صاباته  عن  المتخلف 

الأخيرة ب�شرط �ألا يقل ذلك المعا�ش عن معا�شه عن الإ�صابة ال�سابقة .

المــادة ) 40 (

ومهنته  وعمره  العامة  وحالته  للم�صاب  العاهة  لطبيعة  تبعا  الدائم  العجز  ن�سبة  تقدر 

وملكاته الج�سدية والعقلية و�إمكانياته وقدرته المهنية ، ويكون ذلك بالا�ستر�شاد بالجدول 

رقم )2( المرافق ، وتمنح التعوي�ضات ومعا�شات العجز الدائم ب�صورة م�ؤقتة ويجب على 

الهيئة �إعادة عر�ض الم�صاب لفحو�ص طبية دورية خلال �أربع �سنوات من تاريخ ثبوت العجز ، 

ما لم تقرر اللجنة الطبية عدم احتمال حدوث �أي تغيير خلال هذه المدة .
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ويكون �إثبات العجز الدائم ودرجته �أو حدوث �أي تغيير فيها �أو �شفاء الم�صاب �أو عودته �إلى 

عمله ب�شهادة من اللجنة الطبية المخت�صة .

المــادة ) 41 (

لكل من الم�صاب وجهة العلاج والهيئة طلب �إعادة الفح�ص الطبي مرة كل �ستة �أ�شهر خلال 

ال�سنة الأولى من تاريخ ثبوت العجز ومرة كل �سنة خلال الثلاث �سنوات التالية ، وعلى 

اللجنة الطبية المخت�صة �أن تعيد تقدير درجة العجز فـي كل مرة ، ولا يجوز �إعادة التقدير 

بعد انتهاء �أربع �سنوات من تاريخ ثبوت العجز ، ويتم �إعادة الفح�ص بمعرفة اللجنة الطبية 

المخت�صة . 

المــادة ) 42 (

تراعى  ال�سابقة  للمادة  وفقا  الطبي  الفح�ص  �إعادة  عند  العجز  ن�سبة  تعديل  حالة  فـي 

القواعد الآتية :

	�إذا كان الم�ؤمن عليه �صاحب معا�ش يعدل معا�ش العجز �أو يوقف اعتبارا من �أول  �أ -

ال�شهر التالي لثبوت درجة العجز الأخيرة ، �أو تبعا لما يت�ضح من �إعادة الفح�ص 

الطبي وذلك وفقا لما يطر�أ على درجة العجز من زيادة �أو نق�ص ح�سب الحالة ، و�إذا 

نق�صت درجة العجز عن )30%( �أوقف �صرف المعا�ش نهائيا ويمنح الم�صاب تعوي�ضا 

من دفعة واحدة وفقا لحكم المادة ) 36( .

ب - �إذا كان الم�ؤمن عليه �سبق �أن عو�ض عن درجة العجز التي قدرت �أول مرة تعوي�ضا 

من دفعة واحدة يراعى ما يلي :

	�إذا كانت درجة العجز المقدرة عند �إعادة الفح�ص تزيد عن الدرجة المقدرة من  - 1

�أ�سا�س الن�سبة  قبل وتقل عن )30%( ا�ستحق الم�صاب تعوي�ضا مح�سوبا على 

الأخيرة والأجر المتخذ �أ�سا�سا للا�شتراك عند ثبوت العجز فـي المرة الأولى 

مخ�صوما منه التعوي�ض ال�سابق �صرفه له ، ولا يترتب على نق�صان العجز 

عن الن�سبة المقدرة من قبل ، الم�سا�س بالتعوي�ض ال�سابق �صرفه .

	�إذا كانت درجة العجز المقدرة عند �إعادة الفح�ص تبلغ )30%( �أو �أكثر ا�ستحق  - 2

�أ�سا�س  الم�صاب معا�ش العجز مح�سوبا وفقا لحكم المادة )37( فقرة )�أ( على 

الأجر عند ثبوت العجز فـي المرة الأولى .

وي�صرف �إليه هذا المعا�ش اعتبارا من �أول ال�شهر التالي لتاريخ ثبوت درجة 

�إليه  �صرفه  ال�سابق  التعوي�ض  بين  الفرق  منه  مخ�صوما  الأخيرة  العجز 

وقيمة المعا�ش بافترا�ض ا�ستحقاقه له على �أ�سا�س درجة العجز المقدرة فـي 

المرة الأولى وذلك فـي حدود ربع المعا�ش �شهريا لحين ا�ستيفاء ما �سبق �صرفه 

من تعوي�ض .
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المــادة ) 43 (

للم�ؤمن عليه الم�صاب �أن يتقدم �إلى الهيئة بطلب �إعادة النظر فـي قرار جهة العلاج وذلك 

خلال �أ�سبوع من تاريخ انتهاء العلاج �أو من تاريخ العودة �إلى العمل . كما يكون له الحق 

فـي �أن يطلب من الهيئة �إعادة النظر فـي قرار اللجنة الطبية بعدم ثبوت العجز �أو بتقدير 

ن�سبته وذلك خلال �شهر من تاريخ �إخطاره بقرار اللجنة . ويقدم الطلب مرفقا به �شهادة 

طبية م�ؤيدة لوجهة نظره .

المــادة ) 44 (

على الهيئة �إحالة طلب �إعادة النظر فـي قرار اللجنة الطبية الم�شار �إليه فـي المادة ال�سابقة 

بعلم  م�سجل  بخطاب  بقرارها  الم�صاب  �إخطار  وعليها   ، الا�ستئنافية  الطبية  اللجنة  �إلى 

الو�صول خلال �أ�سبوع على الأكثر من تاريخ و�صول القرار �إليها ، ويكون هذا القرار نهائيا 

وملزما للطرفين ، وعلى الهيئة تنفيذ ما يترتب عليه من التزامات .

المــادة ) 45 (

يجوز للهيئة �أن توقف �صرف معا�ش العجز اعتبارا من �أول ال�شهر التالي للتاريخ المحدد 

لإعادة الفح�ص الطبي بمعرفة اللجنة الطبية المخت�صة وذلك �إذا لم يتقدم �صاحبه لإعادة 

الفح�ص الذي تطلبه الهيئة فـي الموعد الذي تخطره به ، �أو �إذا امتنع عن الخ�ضوع للعلاج 

وللزيارات والفحو�ص الطبية ، �أو عن المواظبة على الت�أهيل الذي تقرره اللجنة الطبية 

المخت�صة �أو �إذا لم يمتنع عن ممار�سة �أي ن�شاط غير م�سموح به بمعرفة اللجنة المذكورة . 

وي�ستمر وقف �صرف المعا�ش �إلى حين زوال �أ�سبابه �أو �إلى �أن يتقدم �صاحبه لإعادة الفح�ص ،

�إعادة الفح�ص عن نق�ص درجة العجز عن الن�سبة ال�سابق تقديرها اعتبرت  �أ�سفرت  ف�إذا 

الفح�ص  لإعادة  محددا  كان  الذي  التاريخ  من  اعتبارا  للت�سوية  �أ�سا�سا  الجديدة  الن�سبة 

�أ�سبابا  قدم  �إذا  الفح�ص  �إعادة  الم�صاب عن  تتجاوز عن تخلف  �أن  للهيئة  ويجوز   . الطبي 

مقبولة . وتتبع فـي �صرف الم�ستحق عن مدة الوقف ما ت�سفر عنه نتيجة �إعادة الفح�ص 

الطبي .

المــادة ) 46 (

�إ�صابته  �أو مندوبة ب�أي حادث يكون �سببا فـي  �أن يبلغ �صاحب العمل  على العامل الم�صاب 

والظروف التي وقع فيها متى �سمحت حالته بذلك .
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 ويعتبر �صاحب العمل ب�أنه قد �أبلغ بالحادث وذلك فـي الأحوال الآتية :

	�إذا توفـي العامل فـي �أو حول مبنى ي�ستعمله �صاحب العمل �أو تابعه لمهنته �أو فـي  �أ -

�أي مكان كان العامل وقت وقوع الحادث يعمل فيه تحت �إ�شراف �صاحب العمل �أو 

�أي �شخ�ص �آخر م�س�ؤول تجاه �صاحب العمل .

ب - �إذا عولج العامل �أو قدمت �إليه الإ�سعافات الأولية من �أي نوع فـي مكان الحادث �أو 

فـي محل ي�ستعمله �صاحب العمل �أو تحت �إ�شرافه .

	�إذا كان �صاحب العمل �أو �أي �شخ�ص م�س�ؤول تجاهه قد �أحيط علما بالحادث من  ج -

�أي م�صدر .

المــادة ) 47 (

على �صاحب العمل �أو الم�شرف الم�س�ؤول �أن يبلغ كلا من دائرة �أو مكتب الت�أمينات الاجتماعية 

وال�شرطة عن كل �إ�صابة عمل تقع بين عماله خلال �أربع وع�شرين �ساعة من علمه بوقوعها 

و�أن ي�سلم للعامل الم�صاب �أو لمرافقه �صورة من هذا الإخطار . ويجب �أن يت�ضمن الإخطار 

ا�سم العامل وعنوانه وموجز عن الحادث وظروفه ونوع الإ�صابة والجهة التي نقل �إليها 

وقوع  يوم  فـي  و�أجره  المعروفين  �أقاربه  من  �أي  وعناوين  �أ�سماء  وكذلك  للعلاج  الم�صاب 

الحادث . ويكون الإخطار وفقا للنموذج الذي تعده الهيئة لهذا الغر�ض .

المــادة ) 48 (

تجري الجهة القائمة ب�أعمال التحقيق تحقيقا فـي كل بلاغ يقدم �إليها ويبين فـي التحقيق 

ظروف الحادث بالتف�صيل ويثبت فيه �أقوال ال�شهود ، كما يو�ضح به ب�صفة خا�صة ما �إذا 

كان الحادث نتيجة عمد �أو �سوء �سلوك فاح�ش مق�صود من جانب الم�صاب ويثبت فيه كذلك 

�أقوال �صاحب العمل �أو من يمثله و�أقوال الم�صاب عندما ت�سمح حالته بذلك ، وعلى هذه 

الجهة �إبلاغ دائرة �أو مكتب الت�أمينات الاجتماعية ب�صورة من التحقيق ولدائرة �أو مكتب 

الت�أمينات الاجتماعية �أن يطلب ا�ستكمال التحقيق �إذا ر�أى �سببا لذلك .

المــادة ) 49 (

يتم �صرف البدل اليومي الم�شار �إليه بالمادة )34( �إذا حالت الإ�صابة بين الم�ؤمن عليه وبين 

�أداء عمله بناء على �شهادة طبية من الجهة المعالجة . ويكون �صرف البدل اليومي الم�شار 

على  بناء  الوزير  من  ال�صادر  القرار  يحدده  لما  وفقا  فترات  على  ال�سابقة  بالفقرة  �إليه 

موافقة مجل�س الإدارة كما يحدد القرار بيانات ال�شهادة الطبية الم�شار �إليها .
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المــادة ) 50 (

ي�ستحق الم�ؤمن عليه البدل اليومي خلال فترة انقطاعه عن العمل ب�سبب تركيب �أو �صيانة 

ا�شتراكه من  �أجر  �أ�سا�س  ال�صناعي وذلك على  �أو الطرف  التعوي�ضي  ا�ستبدال الجهاز  �أو 

تاريخ الانقطاع . ف�إذا كان الم�ؤمن عليه �صاحب معا�ش �أوقف �صرفه خلال فترة ا�ستحقاقه 

�أن تعتمد فترة الانقطاع  �أقل من المعا�ش في�ستمر �صرفه ، على  للبدل ما لم يكن البدل 

الم�شار �إليها بالفقرة ال�سابقة من طبيب الم�ست�شفى العام .

الباب ال�ساد�س

 معا�شات الم�ستحقين و�شروط ا�ستحقاقهم

المــادة ) 51 (

�إذا توفـي الم�ؤمن عليه �أو �صاحب المعا�ش يكون للم�ستحقين المبينين �أدناه الحق فـي �أن�صبة 

من المعا�ش وفقا لما يلي :

�أولا : المجموعة )�أ( وت�شمل الأبناء والبنات .

من  �أكثر  كانوا  �إذا  بالت�ساوي  ويق�سم  الم�ستحق  المعا�ش  ن�صف  ن�صيبهم  يكون 

واحد .

�إذا كان �صاحب المعا�ش  �أو الأرامل )�أو الزوج  ثانيا : المجموعة )ب( وت�شمل الأرملة 

�أنثى( .

يكون ن�صيبهم ربع المعا�ش الم�ستحق ويق�سم بين الأرامل بالت�ساوي �إذا كن �أكثر 

من واحدة .

ثالثا : المجموعة )ج( وت�شمل الأب والأم والأخوة والأخوات .

يكون ن�صيبهم ربع المعا�ش الم�ستحق ويق�سم بينهم بالت�ساوي �إذا كانوا �أكثر من 

واحد .

المــادة ) 52 (

ي�شترط لا�ستحقاق المعا�ش للمبينين فـي المادة ال�سابقة ما يلي :

�أ - الابن : �ألا يكون قد تجاوز �سن الثانية والع�شرين ، وي�ستثنى من ذلك :

من يثبت عجزه عن الك�سب بتقرير من ال�سلطة الطبية المخت�صة ، ويكون  	- 1

احتمال  عدم  الطبية  ال�سلطة  قررت  �إذا  �إلا  �سنتين  كل  ذلك  من  التحقق 

�شفائه ففـي هذه الحالة لا ي�شترط التحقق وي�ستمر ا�ستحقاق المعا�ش .

الطالب فـي �إحدى مراحل التعليم التي لا تتجاوز مرحلة التعليم الجامعي  	- 2

وب�شرط �ألا يتجاوز �سنه ال�ساد�سة والع�شرين .
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	�أن تكون غير متزوجة وي�سقط حقها فـي المعا�ش �إذا تزوجت ثم يعود لها  ب - البنـــــت :

الحق فيه �إذا طلقت �أو ترملت .

عدم الزواج ، وي�سقط حقها فـي المعا�ش �إذا تزوجت ثم يعود لها الحق فيه  ج - الأرملة :	

�إذا طلقت �أو ترملت مرة �أخرى .

من  بتقرير  الك�سب  �أو  العمل  عن  يمنعه  بعجز  م�صابا  الزوج  يكون  	�أن  د - الــــــزوج :

�إذا  �إلا  �سنتين  كل  ذلك  من  التحقق  ويكون   ، المخت�صة  الطبية  ال�سلطة 

قررت ال�سلطة الطبية عدم احتمال �شفائه ، ففـي هذه الحالة لا ي�شترط 

التحقق وي�ستمر ا�ستحقاق المعا�ش .

هـ - الأب والأم : �أن يكون اعتمادهما فـي معي�شتهما على �صاحب المعا�ش بموجب �شهادة 

بذلك من وزارة ال��شؤون الاجتماعية وي�سقط حقهما فـي المعا�ش �إذا زال 

هذا ال�سبب .

و - الأخ : �أن يكون معتمدا فـي معي�شته على �صاحب المعا�ش بموجب �شهادة بذلك من 

والع�شرين  الثانية  �سن  تجاوزه  عدم  وب�شرط   ، الاجتماعية  ال��شؤون  وزارة 

وي�ستثنى من ذلك :

1 -  من يثبت عجزه عن الك�سب بتقرير من ال�سلطة الطبية المخت�صة ، 

ويكون التحقق من ذلك كل �سنتين �إلا �إذا قررت ال�سلطة الطبية 

التحقق  ي�شترط  لا  الحالة  هذه  ففـي   ، �شفائه  احتمال  عدم 

وي�ستمر ا�ستحقاق المعا�ش .

مرحلة  تتجاوز  لا  التي  التعليم  مراحل  �إحدى  فـي  الطالب  	- 2

التعليم الجامعي وب�شرط �ألا يتجاوز �سنه ال�ساد�سة والع�شرين .

المعا�ش  �صاحب  على  معي�شتها  فـي  وتعتمد  متزوجة  غير  تكون  	�أن  ز - الأخــــــــــــــت :

بموجب �شهادة بذلك من وزارة ال��شؤون الاجتماعية وي�سقط حقها فـي 

المعا�ش �إذا تزوجت ويعود لها الحق فـي المعا�ش �إذا طلقت �أو ترملت . 

المــادة ) 53 (

�إذا لم توجد مجموعة م�ستحقة للمعا�ش �أو �أحد �أفرادها طبقا للمادة )51( �أو �سقط حق 

�أيهم فيه طبقا للمادة )52( يكون توزيع المعا�ش �أو بع�ضه وفقا لما يلي :

 �أ - ن�صيب �أي مجموعة فـي حالة عدم وجودها بالكامل ي�ؤول �إلى �أفراد المجموعتين 

الأخريين ويق�سم بينهم بالت�ساوي .
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ن�صيب �أي فرد من �أفراد المجموعة الواحدة ي�ؤول �إلى باقي �أفراد ذات المجموعة  ب -	

ويق�سم بينهم بالت�ساوي �إذا تعددوا .

فـي حالة وجود مجموعة واحدة م�ستحقة طبقا لن�ص المادتين ال�سابقتين ي�ؤول  ج -	

المعا�ش كاملا �إلى هذه المجموعة ويق�سم بين �أفرادها بالت�ساوي �إذا تعددوا .

لن�ص  طبقا  المعا�ش  ي�ستحق  من  وجود  عدم  حالة  فـي  الهيئة  �إلى  المعا�ش  ي�ؤول  د -	

المادتين ال�سابقتين من هذا القانون .

المــادة ) 54 (

لا يجوز �صرف �أكثر من معا�ش واحد من الهيئة طبقا لأحكام هذا القانون و�إذا ا�ستحق 

الأولاد  ال�سابقة يجمع  الفقرة  وا�ستثناء من حكم   . الأكبر قيمة  �أكثر من معا�ش �صرف 

والبنات بين المعا�شين الم�ستحقين عن والديهم . كما تجمع الأرملة بين معا�شها عن زوجها 

وبين معا�شها ب�صفتها م�ستفيدة ب�أحكام هذا القانون ، كما تجمع بين معا�شها عن زوجها 

وبين دخلها الناتج عن عملها .

الباب ال�سابع

 المنح الإ�ضافية

المــادة ) 55 (

�أو  للوالدين  �أو   - �أولاده  لأر�شد  �أو  المعا�ش  لأرملة �صاحب  �أو  الم�ؤمن عليه  لأرملة  ي�صرف 

�أحدهما فـي حالة عدم وجود �أرملة �أو �أولاد بالغين - منحة تعادل �أجر ثلاثة �أ�شهر على 

�أ�سا�س الأجر الخا�ضع للا�شتراك �إذا كان فـي الخدمة وتعادل معا�ش ثلاثة �أ�شهر �إذا كان 

�صاحب معا�ش .

المــادة ) 56 (

ت�صرف �إلى الابنة التي تتقا�ضى معا�شا وفقا لأحكام هذا القانون بمنا�سبة زواجها منحة 

زواج ي�ساوي مبلغها )15( مرة قيمة المعا�ش الذي ت�ستفيد منه ، ويتوقف �صرف المعا�ش فـي 

�آخر ال�شهر الذي جرى فيه الزواج ، وت�صرف منحة الزواج مرة واحدة .

المــادة ) 57 (

ت�صرف منحة عند وفاة الم�ؤمن عليه �أو وفاة �صاحب المعا�ش تعادل �أجر ثلاثة �أ�شهر على 

�أ�سا�س الأجر الخا�ضع للا�شتراك �إذا كان فـي الخدمة وتعادل معا�ش ثلاثة �أ�شهر �إذا كان 

�صاحب معا�ش وذلك لمواجهة م�صاريف الجنازة والعزاء . على �أن لا تتجاوز قيمة المنحة فـي 

جميع الأحوال �ألف ريال عماني . 
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ويكون �صرف المنحة لأرملة المتوفـى �أو لأر�شد �أولاده ، ف�إذا لم توجد �أرملة �أو �أبناء بالغين 

�صرفت �إلى ال�شخ�ص الذي يثبت قيامه ب�صرف م�صاريف الجنازة والعزاء بموجب �شهادة 

معتمدة من الوالي �أو من يفو�ضه .

المــادة ) 58 (

فـي حالة فقد الم�ؤمن عليه �أو فقد �صاحب المعا�ش ، ي�صرف للم�ستحقين عنه �إعانة  �أ -	

�أول  اعتبارا من  وذلك  وفاته  بافترا�ض  ي�ستحقونه من معا�ش  ما  تعادل  �شهرية 

ال�شهر الذي فقد فيه �إلى �أن يظهر �أو تثبت وفاته حقيقة �أو حكما .

و�إذا كان فقد الم�ؤمن عليه �أثناء ت�أدية عمله فتقدر الإعانة بما يعادل المعا�ش المقرر 

فـي حالة الوفاة فـي فرع الت�أمين �ضد �إ�صابات العمل . ويحدد الوزير - بناء على 

اقتراح مجل�س الإدارة - الإجراءات الواجب اتخاذها لإثبات حالة الفقد .

وبعد انق�ضاء �أربع �سنوات من تاريخ الفقد �أو ثبوت الوفاة حقيقة �أو حكما يعتبر 

تاريخ الفقد هو تاريخ انتهاء الخدمة وذلك فـي تقدير المعا�ش وفقا لأحكام هذا 

القانون . وي�ستمر �صرف الإعانة بعد ذلك باعتبارها معا�شا .

	�إذا لم تتوافر فـي الم�ؤمن عليه فـي الحالة ال�سابقة �شروط ا�ستحقاق المعا�ش �صرفت  ب -

�إلى الم�ستحقين عنه مكاف�أة نهاية الخدمة التي كان ي�ستحقها ، ف�إذا لم يثبت فقده 

�أو وفاته وعاد �إلى العمل ، التزم برد قيمة المكاف�أة التي �صرفت �إلى الم�ستحقين عنه 

وفقا للقواعد وال�شروط التي ي�صدر بها قرار من الوزير بناء على اقتراح مجل�س 

الإدارة .

المــادة ) 58 (

 مكررا

لا ت�سري الأحكام المن�صو�ص عليها فـي الباب ال�سابع من هذا القانون على من تنطبق عليه 

�أحكام المادة )20( مكررا منه .

الباب الثامن

 �أحكام عامة

المــادة ) 59 (

يجب على �صاحب العمل �أن يتقدم �إلى الهيئة بطلب ت�سجيل �أي عامل جديد يلتحق بالعمل 

لديه وذلك خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوما من تاريخ التحاقه بالعمل ، كما يجب 

عليه �إخطار الهيئة بانتهاء خدمة �أي عامل لديه فـي مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوما من 

تاريخ انتهاء الخدمة وذلك على النموذج المعد لهذا الغر�ض . 
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ويلزم �صاحب العمل ب�أداء مبلغ قدرة خم�سة ريالات عمانية �شهريا عن كل عامل يت�أخر فـي 

ت�سجيله �أو عن عدم �إخطار الهيئة بانتهاء خدماته ، ما لم تكن هناك �أ�سباب قهرية يقدرها 

مجل�س �إدارة الهيئة وفقا لل�ضوابط التي يحددها فـي هذا ال��شأن .

ويحدد بقرار من الوزير بناء على اقتراح مجل�س الإدارة طريقة الت�سجيل فـي الهيئة لكل 

من �أ�صحاب الأعمال والم�ؤمن عليهم الخا�ضعين لأحكام هذا القانون والم�ستندات والبيانات 

اللازمة لإجراء الت�سجيل .

المــادة ) 60 (

تقوم الهيئة العامة بح�صر المن��شآت و�أ�صحاب الأعمال خلال المدة التي يحددها القرار ال�صادر 

من الوزير بالتطبيق الفعلي للقانون فـي المرحلة الأولى والمراحل التالية من التطبيق ، 

وكذلك ح�صر عمالهم وت�سجيلهم لديها ، ويجري ترقيم �أ�صحاب الأعمال والعمال وفقا 

وعلى   . المخت�صة  الجهات  مع  وبالتن�سيق  العام  المدير  من  قرار  به  ي�صدر  الذي  للترقيم 

�أ�صحاب الأعمال الاحتفاظ بالأرقام الخا�صة با�شتراكهم فـي الت�أمين وبالأرقام الخا�صة 

بالعاملين لديهم ، ويتعين عليهم �أن يذكروا تلك الأرقام فـي جميع المكاتبات المتعلقة بتنفيذ 

�أحكام القانون كلما اقت�ضى الأمر .

المــادة ) 61 (

ويحدد   ، مرة  لأول  ت�سجيله  لدى  عامل  لكل  الثابت  الت�أمين  برقم  بطاقة  الهيئة  ت�صدر 

الوزير بقرار منه بناء على اقتراح مجل�س الإدارة بيانات تلك البطاقة والإجراءات الواجب 

اتباعها ب�صددها .

المــادة ) 62 (

ي�صدر الوزير بناء على اقتراح مجل�س الإدارة قرارا يت�ضمن ما يلي :

بيان ال�سجلات والدفاتر التي يلتزم بحفظها �صاحب العمل ، وكذلك الملفات التي  	- 1

ين�شئها لكل م�ؤمن عليه والم�ستندات التي تودع بها .

العاملين  عن  للهيئة  بتقديمها  العمل  �صاحب  يلتزم  التي  والنماذج  البيانات  	- 2

و�أجورهم وا�شتراكاتهم ومواعيد تقديم هذه البيانات والنماذج .

�أ�سماء العاملين لديه الذين تنتهي  ويلتزم �صاحب العمل بموافاة الهيئة ببيان 

�أ�شهر  انتهاء الخدمة بثلاثة  التقاعد وذلك قبل  مدة خدمتهم ب�سبب بلوغ �سن 

على الأقل .
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المــادة ) 63 (

يحدد بقرار من الوزير بناء على اقتراح مجل�س الإدارة الم�ستندات اللازمة لت�سوية و�صرف 

الحقوق المقررة بهذا القانون .

المــادة ) 64 (

�صرف  وكيفية  ومواعيد  نظام  الإدارة  مجل�س  اقتراح  على  بناء  منه  بقرار  الوزير  يحدد 

القرار  يحدد  كما  منها  ت�صرف  التي  والجهات  والمعا�شات  والمكاف�آت  والتعوي�ضات  البدلات 

م�ستندات ال�صرف اللازمة لذلك .

المــادة ) 65 (

ت�سقط حقوق الهيئة فـي كل الأحوال قبل �أ�صحاب العمل والم�ؤمن عليهم و�أ�صحاب المعا�شات 

بخطاب  كتابة  طلبها  دون  الا�ستحقاق  تاريخ  من  �سنوات  �سبع  بم�ضي  عنهم  والم�ستحقين 

فـي  الم�ستحقين عنه  �أو  الم�ؤمن عليه  وي�سقط حق   . الو�صول قبل ذلك  بعلم  مو�صى عليه 

البدلات للإ�صابة وفـي منح نفقات الجنازة بمرور �سنة واحدة على تاريخ الإ�صابة �أو الوفاة 

المنح الأخرى والتعوي�ضات والمعا�شات  دون تقديم طلب ب�صرفها وي�سقط الحق فـي بقية 

بمرور خم�س �سنوات على تاريخ الا�ستحقاق دون تقديم طلب ال�صرف . وتعتبر المطالبة 

ب�أي من المبالغ المتقدمة منطوية على المطالبة بباقي المبالغ الم�ستحقة لدى الهيئة ويقطع 

�سريان المدة الم�شار �إليها فـي الفقرة ال�سابقة بالن�سبة �إلى الم�ستحقين جميعا �إذا تقدم �أحدهم 

بطلب ال�صرف فـي الموعد المحدد .

المــادة ) 66 (

تقطع مدة التقادم بالتنبيه على �صاحب العمل ب�أداء المبالغ الم�ستحقة للهيئة بمقت�ضى هذا 

القانون وذلك بموجب كتاب م�سجل بعلم الو�صول يت�ضمن بيانا بقيمة هذه المبالغ . ولا 

ي�سري التقادم فـي مواجهة الهيئة بالن�سبة ل�صاحب العمل الذي لم ي�سبق ا�شتراكه فـي 

الت�أمين عن كل عماله �أو بع�ضهم �إلا من تاريخ علم الهيئة بالتحاقهم لديه ، كما لا ي�سري 

بالن�سبة لأداء الا�شتراكات على �أ�سا�س �أجور غير حقيقية �إلا من تاريخ علم الهيئة بهذه 

الواقعة .
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المــادة ) 67 (

تلتزم الهيئة بالوفاء بالتزاماتها المقررة كاملة بالن�سبة للم�ؤمن عليهم والم�ستحقين عنهم 

حتى ولو لم يقم �صاحب العمل بالا�شتراك عنهم فـي الهيئة ، وتقدر الحقوق وفقا للأحكام 

المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون ما دامت علاقة العمل قد ثبتت لدى الهيئة بين �صاحب 

البيانات الخا�صة بمدة الا�شتراك فـي  الهيئة من �صحة  و�إذا لم تتثبت   . العمل والعامل 

�أ�سا�س مدة الخدمة والأجر غير  �أو �صرف التعوي�ض على  �أو الأجر ربط المعا�ش  الت�أمين 

المتنازع عليهما . وي�ؤدى المعا�ش �أو التعوي�ض على �أ�سا�س الحد الأدنى المقرر قانونا للأجر 

فـي حالة عدم �إمكان التثبت من الأجر الحقيقي وللهيئة حق مطالبة �صاحب العمل بجميع 

الا�شتراكات المقررة بهذا القانون وفوائد الت�أخير وكذلك المبالغ الإ�ضافية الم�ستحقة وفقا 

لأحكامه .

المــادة ) 68 (

لا يمنع من الوفاء بجميع م�ستحقات الهيئة حل المن��شأة �أو ت�صفيتها �أو �إفلا�سها �أو �إدماجها 

فـي غيرها �أو انتقالها بالإرث �أو بالو�صية �أو بالبيع �أو النزول �أو غير ذلك من الت�صرفات ، 

ويكون الخلف م�س�ؤولا بالت�ضامن مع �صاحب العمل ال�سابق �أو �أ�صحاب العمل ال�سابقين 

عن تنفيذ جميع الالتزامات الم�ستحقة عليهم للهيئة .

المــادة ) 69 (

لا يجوز لكل من الهيئة �أو الم�ؤمن عليهم �أو �صاحب المعا�ش �أو الم�ستحقين عنه المنازعة فـي 

�أو  نهائيا  المعا�ش  بت�سوية  الإخطار  تاريخ  من  �سنة  م�ضي  بعد  التعوي�ض  �أو  المعا�ش  قيمة 

التي تقع فـي الح�ساب عند  المادية  التعوي�ض فيما عدا حالات الأخطاء  من تاريخ �صرف 

الت�سوية .

المــادة ) 70 (

�أموال  جميع  على  امتياز  القانون  هذا  �أحكام  بمقت�ضى  للهيئة  الم�ستحقة  للمبالغ  يكون 

المدين ، وت�ستوفى مبا�شرة بعد الم�صروفات الق�ضائية والمبالغ الم�ستحقة للخزانة العامة . 

ولا يجوز الحجز �أو النزول عن م�ستحقات الم�ؤمن عليه �أو �صاحب المعا�ش والم�ستحقين عنه 

لدى الهيئة �إلا لديـــن النفقـــة �أو لديــن الهيئــة بما لا يجاوز الربع ، وعند التزاحـــم يبـــد�أ 

بخ�صم دين النفقة �أولا ويخ�ص�ص الباقي للوفاء بدين الهيئة .
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المــادة ) 71 (

تعفى من ال�ضرائب والر�سوم �أيا كان نوعها متى وجدت :

 �أ - الا�شتراكات الم�ستحقة وفقا لأحكام هذا القانون .

البدلات والتعوي�ضات والمعا�شات والمنح والإعانات التي ت�ستحق طبقا لأحكام هذا  ب -	

القانون .

الثابتة والمنقولة وجميع عملياتها الا�ستثمارية مهما كان نوعها  �أموال الهيئة  كما تعفى 

من ال�ضرائب وذلك لمدة ع�شر �سنوات من تاريخ العمل بهذا القانون .

المــادة ) 72 (

فـي  العمل  محال  دخول  فـي  الحق  موظفيها  من  للهيئة  العام  المدير  يندبهم  لمن  يكون 

والدفاتر  ال�سجلات  على  والاطلاع  اللازمة  التحريات  لإجراء  المعتادة  العمل  مواعيد 

والأوراق والمحررات والم�ستندات التي تتعلق بتنفيذ هذا القانون . وعلى الجهات الحكومية 

القانون  �أحكام  تطبيق  مجال  فـي  تطلبها  التي  البيانات  بجميع  الهيئة  موافاة  والإدارية 

وعلى جميع الجهات الحكومية المخت�صة ت�سهيل مهمتهم وتكون له�ؤلاء المندوبين �سلطات 

يتعلق  فيما  المهنة  ب�سر  بالاحتفاظ  ه�ؤلاء  ويلتزم   . المحا�ضر  وتحرير  المخالفات  �ضبط 

�أن يف�شوا  �أثناء ممار�ستهم لأعمال وظيفتهم ولا يجوز لهم  التي اطلعوا عليها  بالوقائع 

هذه الوقائع �أو �أن ينقلوها لغير الجهات المخت�صة .

المــادة ) 73 (

يجب على �أ�صحاب العمل �أو ممثليهم �أن يزودوا المندوبين المذكورين فـي المادة ال�سابقة بكل 

المعلومات اللازمة لت�سهيل مهمتهم وخا�صة المعلومات المتعلقة بما يلي :

بالعمل وتاريخ  التحاقهم  و�أ�سمائهم وتواريخ  الذين ي�ستخدمونهم  العمال  عدد  �أ -	

ميلادهم و�أجر كل منهم .

عدد العمال الذين يتركون خدمتهم و�أ�سمائهم وتاريخ انتهاء الخدمة و�أجور كل  ب -	

منهم .

قيمة الأجور المدفوعة �شهريا وطبيعتها وطريقة ح�سابها ودفعها . ج -	

طبيعة العمل الجاري ومكانه وفروع العمل �إن وجدت . د -	

-30-



الباب التا�سع

 العقوبات

المــادة ) 74 (

يعاقب �صاحب العمل �أو مدير المن��شأة الم�س�ؤول الذي يخالف �أحكام هذا القانون ، و�أحكام 

القرارات الوزارية ال�صادرة ب��شأنه بغرامة لا تقل عن )100( ريال ولا تزيد على )500( ريال ، 

الذين  العمال  الغرامة بعدد  ، وتتعدد  المخالفة  الغرامة فـي حالة تكرار  وت�ضاعف حدود 

ارتكب ب��شأنهم �صاحب العمل مخالفة �أو �أكثر .

المــادة ) 75 (

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها قانون �آخر يعاقب بال�سجن مدة لا تجاوز 

العقوبتين كل من تعمد  ب�إحدى هاتين  �أو  �شهرا واحدا وبغرامة لا تزيد على مائة ريال 

�إعطاء بيانات غير �صحيحة �أو امتنع عمدا عن �إعطاء البيانات المن�صو�ص عليها فـي هذا 

القانون �أو القرارات الوزارية المنفذة له بق�صد الا�ستفادة �أو �إفادة غيره من الح�صول على 

التعوي�ضات �أو المعا�شات �أو المزايا الأخرى المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون وت�ضاعف حدود 

�إلى  بالإ�ضافة  المخالف  ال�شخ�ص  على  يحكم  كما  المخالفة  تكرار  حالة  فـي  الغرامة  هذه 

الغرامة الم�شار �إليها برد المبالغ التي �صرفت له بدون وجه حق .

المــادة ) 76 (

ت�ؤول �إلى الهيئة جميع المبالغ المحكوم بها ب�سبب مخالفة �أحكام هذا القانون .

الباب العا�شر

 حكم انتقالي

المــادة ) 77 (

يحدد مجل�س الوزراء بناء على اقتراح الوزير وبالاتفاق مع وزارة المالية والاقت�صاد المبالغ 

اللازمة لتمكين الهيئة من القيام بالنفقات الأولية اللازمة لإدارتها . 
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العمليات �أو الأعمال الم�سببة لهذا المر�ضنوع المر�ضم

1

2

3

الت�سمم بالر�صا�ص 

وم�ضاعفاته

الت�سمم بالزئبق 

وم�ضاعفاته

الت�سمم بالزرنيخ 

وم�ضاعفاته

�أو مركباتـه  �أو تـداول الر�صـا�ص  �أي عمـل ي�ستدعـي ا�ستعمـال 

�أو المواد المحتوية عليه وي�شمل ذلك : تداول الخامات المحتوية 

القديم  والزنك  القديم  الر�صا�ص  �صب   . الر�صا�ص  على 

)الخردة( فـي �سبائك . العمل فـي �صناعة الأدوات من �سبائك 

�صناعة  فـي  )الخردة(  القديم  والزنك  القديم  الر�صا�ص 

وا�ستعمال  تح�ضير   ، الر�صا�ص  �صهر   ، الر�صا�ص  مركبات 

برادة  بوا�سطة  التلميع  ر�صا�ص  على  المحتوية  الخزف  ميناء 

تح�ضير   . الر�صا�ص  على  المحتوية  الم�ساحيق  �أو  الر�صا�ص 

على  المحتوية  الدهانات  �أو  الألوان  �أو  البويات  ا�ستعمال  �أو 

الر�صـــا�ص .. �إلخ ، وكـــذا �أي عمـل ي�ستدعـي التعــر�ض لغبــــــار 

�أو �أبخرة الر�صا�ص �أو مركباته �أو المواد المحتوية عليه .

�أي عمــل ي�ستدعـي ا�ستعمــال �أو تـــداول الزئبـــــق �أو مركباتـــــه �أو 

المواد المحتوية عليه ، وكذا �أي عمل ي�ستدعـي التعر�ض لغبــار 

�أو المواد المحتوية عليه ، وي�شمل  �أو مركباته  �أبخرة الزئبق  �أو 

ذلك :

العمــــل فـي �صناعــــة مركبــــات الزئبـــق و�صناعـــة �آلات المعامــــل 

�صناعـــــــة  فـي  الخام  المـــادة  وتح�ضيــــــر  الزئبقيـــة  والمقاييــ�س 

و�صناعـــة  الذهــب  وا�ستخـــراج  التذهيــب  وعمليـــات  القبعـــات 

المفرقعات الزئبقية .. �إلخ .

�أو مركباتــه  الزرنيخ  تــــداول  �أو  ا�ستعمـــال  ي�ستدعـي  �أي عمــل 

�أو المواد المحتوية عليه وكذا �أي عمل ي�ستدعـي التعر�ض لغبار 

�أو �أبخرة الزرنيخ �أو مركباته �أو المواد المحتوية عليه ، وي�شمل 

ذلك :

العمليات التي يتولد فيها الزرنيخ �أو مركباته وكذا العمل فـي 

�إنتاج �أو �صناعة الزرنيخ �أو مركباته . 

جدول رقم )1(

جدول �أمرا�ض المهنة
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العمليات �أو الأعمال الم�سببة لهذا المر�ضنوع المر�ضم

4

5

6

7

8

9

الت�سمم بالانتيمون 

وم�ضاعفاته

الت�سمم بالف�سفور 

وم�ضاعفاته

الت�سمم بالبنزول �أو 

مثيلاته �أو مركبات 

الاميدية �أو الازوتية �أو 

م�شتقاتها وم�ضاعفات 

ذلك الت�سمم 

الت�سمم بالمنجنيز

وم�ضاعفاته

الت�سمم بالكبريت 

وم�ضاعفاته

الت�أثر بالكروم وما 

ين��شأ عنه من قرح 

وم�ضاعفات

�أي عمل ي�ستدعي ا�ستعمال �أو تداول الانتيمون �أو مركباته 

التعر�ض  ي�ستدعي  عمل  �أي  وكذا   ، عليه  المحتوية  المواد  �أو 

لغبار �أو �أبخرة الانتيمون �أو مركباته �أو المواد المحتوية عليه .

�أي عمــل ي�ستدعي ا�ستعمـال �أو تداول الف�سفـور �أو مركباتــه 

التعر�ض  ي�ستدعي  عمل  �أي  وكذا   ، عليه  المحتوية  المواد  �أو 

لغبار �أو �أبخرة الف�سفور �أو مركباته �أو المواد المحتوية عليه .

كل  وكذا  المواد  هذه  تداول  �أو  ا�ستعمال  ي�ستدعي  عمل  كل 

عمل ي�ستدعي التعر�ض لأبخرتها �أو غبارها .

مركباته  �أو  المنجنيز  تداول  �أو  ا�ستعمال  ي�ستدعي  عمل  كل 

التعر�ض  ي�ستدعي  عمل  كل  وكذا   ، عليه  المحتوية  المواد  �أو 

لأبخرة �أو غبار المنجنيز �أو مركباته �أو المواد المحتوية عليه . 

وي�شمــل ذلك : العمــل فـي ا�ستخـــراج �أو تح�ضيـــر المنجنيـــز �أو 

مركباته و�صحنها وتعبئتها...�إلخ.

كل عمـــل ي�ستدعي ا�ستعمال �أو تداول الكبريت �أو مركباته 

التعر�ض  ي�ستدعي  عمل  كل  وكذا  عليه  المحتوية  المواد  �أو 

لأبخرة �أو غبار الكبريت �أو مركباته �أو المواد المحتوية عليه ، 

وي�شمل ذلك : التعــر�ض للمركبـــــات الغازيــــــة وغير الغازيــــة 

للكبريت...�إلخ .

تداول  �أو  ا�ستعمال  �أو  تولد  �أو  تح�ضير  ي�ستدعي  عمل  كل 

بيكرومات  �أو  كرومات  �أو  الكروميك  حم�ض  �أو  الكروم 

ال�صوديوم �أو البوتا�سيوم �أو الزنك �أو �أية مادة تحتوي عليها .

تابع : جدول رقم )1( جدول �أمرا�ض المهنة
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العمليات �أو الأعمال الم�سببة لهذا المر�ضنوع المر�ضم

10

11

12

13

14

15

16

الت�أثر بالنيكل �أو 

ما ين��شأ عنه من 

م�ضاعفات وقرح 

الت�سمم ب�أول �أك�سيد 

الكربون وما ين��شأ 

عنه من م�ضاعفات

الت�سمم بحام�ض 

ال�سيانور ومركباته 

وما ين��شأ عن ذلك 

من م�ضاعفات

الت�سمم بالكلور 

والفلور والبروم 

ومركباتها

الت�سمم بالبترول �أو 

غازاته �أو م�شتقاته 

وم�ضاعفاته

الت�سمم بالكورفورم 

ورابع كلورور الكربون

الت�سمم برابع كلورور 

الاثين وثالث كلورور 

الاثيلين والم�شتقات 

الهالوجينية 

الأخرى للمركبات 

الايدروكروبونية من 

المجموعة الاليفاتية

�أو  النيكل  تداول  �أو  تولد  �أو  تح�ضير  ي�ستدعي  عمــــل  كـــــل 

مركباته �أو �أية مادة تحتوي على النيكل �أو مركباته ، وي�شمل 

ذلك :

التعر�ض لغبار كربونيل النيكل

وي�شمل  الكربون  �أك�سيد  لأول  التعر�ض  ي�ستدعي  عمل  كل 

�أو تولده كما يحدث  �أو ا�ستعماله  ذلك : عمليات تح�ضيره 

فـي الجراجات وقمائن الطوب والجير ...�إلخ .

كل عمـــل ي�ستدعي ا�ستعمــــال �أو تــداول حامـــ�ض ال�سيانــــور 

�أو مركباته وكذا كل عمل ي�ستدعي التعر�ض لأبخرة �أو رذاذ 

الحام�ض �أو مركباته �أو �أتربتها �أو المواد المحتوية عليه .

كـــل عمــل ي�ستدعــي تح�ضيــر �أو ا�ستعمـــال �أو تـــداول الكلــور 

ي�ستدعي  عمل  �أي  وكذا  مركباتها  �أو  البروم  �أو  الفلور  �أو 

التعر�ض لتلك المواد �أو لأبخرتها �أو غبارها .

غازاته  �أو  البترول  ا�ستعمال  �أو  تداول  ي�ستدعي  عمل  كل 

المواد  لتلك  التعر�ض  ي�ستدعي  �أي عمل  وكذا   ، �أو م�شتقاته 

�صلبة كانت �أو �سائلة �أو غازية .

رابع  �أو  الكلورفورم  تداول  �أو  ا�ستعمال  ي�ستدعي  عمل  �أي 

كلورور الكربون ، وكذا �أي عمل ي�ستدعي التعر�ض لأبخرتها 

�أو الأبخرة المحتوية عليها .

والتعر�ض  المواد  تداول هذه  �أو  ا�ستعمال  ي�ستدعي  �أي عمل 

لأبخرتها �أو الأبخرة المحتوية عليها .

تابع : جدول رقم )1( جدول �أمرا�ض المهنة
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العمليات �أو الأعمال الم�سببة لهذا المر�ضنوع المر�ضم

17

18

19

20

21

الأمرا�ض والأعرا�ض 

الباثولوجية التي تن��شأ عن 

الراديوم والمواد ذات الن�شاط 

الإ�شعاعي �أو �أ�شعة �أك�س

�سرطان الجلد الأولي 

والتهابات وتقرحات الجلد 

والعيون المزمنة

ت�أثر العين من الحرارة وما 

ين��شأ عنه من م�ضاعفات

�أمرا�ض الغبار الرئوي 

)نوريكونيوز�س( التي تن��شأ 

عن :

1 - غبار ال�سيلكا

      )�سيليوكوز�س( .

2 - غبار الأ�سبت�سو�س .

      )ا�ستب�ستوز�س(

3 - غبار القطن )ب�سينوز�س(

الجمرة الخبيثة )انثراك�س(

�أي عمل ي�ستدعي التعر�ض للراديوم و�أية مادة �أخرى 

ذات ن�شاط �إ�شعاعي �أو �أ�شعة �أك�س .

التعــــر�ض  �أو  تــــداول  �أو  ا�ستعمـــال  ي�ستدعي  عمـــل  �أي 

المعدنية  الزيوت  �أو  البيتومين  �أو  الزفت  �أو  للقطران 

)بما فيها البارفين( �أو الفلور �أو �أي مركبات �أو منتجات 

�أو مخلفات هذه المواد وكذا التعر�ض لأية مادة مهيجة 

�أخرى �صلبة �أو �سائلة �أو غازية .

التوا�صــــــل  �أو  المتكرر  التعــــر�ض  ي�ستدعــــــي  عمـــل  �أي 

الم�صهــــور  الزجــــــاج  عن  ال�صـــــادر  الإ�شعـــــاع  �أو  للوهـــج 

�أو المعادن المحمية �أو المن�صهرة �أو التعر�ض ل�ضوء قوي 

�أو �ضعف  العين  تلف  �إلى  ي�ؤدي  �شديدة مما  �أو حرارة 

بالأب�صار .

لمادة  التولد  حديث  لغبار  التعر�ض  ي�ستدعي  عمل  �أي 

ال�سليكا �أو المواد التي تحتوي على مادة ال�سليكا بن�سبة 

نحت  �أو  والمحاجر  المناجم  فـي  كالعمل   %5 على  تزيد 

الحجرية  الم�سنات  �صناعة  فـي  �أو  طحنها  �أو  الأحجار 

�أو تلميع المعادن بالرمل �أو �أية �أعمال �أخرى ت�ستدعي 

نف�س التعر�ض . وكذا �أي عمل ي�ستدعي التعر�ض لغبار 

هذه  عنها  ين��شأ  لدرجة  القطن  وغبار  الا�سب�ستو�س 

الأمرا�ض .

بهذا  م�صابة  بحيوانات  الات�صال  ي�ستدعي  عمل  كل 

المر�ض �أو تداول رممها �أو �أجزاء منها ومنتجاتها الخام 

�أو مخلفاتها بما فـي ذلك الجلود والحوافر والقرون 

الب�ضائع  وتفريغ  �شحن  فـي  العمل  وكذلك  وال�شعر 

المحتوية على منتجات الحيوانات الخام ومخلفاتها .

تابع : جدول رقم )1(جدول �أمرا�ض المهنة
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العمليات �أو الأعمال الم�سببة لهذا المر�ضنوع المر�ضم

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ال�سقاوة

مر�ض الدرن

الت�سمم بالبريليوم

الت�سمم بال�سيلينيوم

الأعرا�ض والأمرا�ض 

الناتجة عن التعر�ض 

لتغيرات ال�ضغط 

الجوي

الأعرا�ض والأمرا�ض 

الباثولوجية التي 

تن��شأ عن الهرمونات �أو 

م�شتقاتها

�أمرا�ض الحميات 

المعدية

ال�صمم المهني

التهابات الجلد الحادة 

والمزمنة والاكزيما 

و�سرطان الجلد الأولي 

والتهابات وتقرحات 

العيون

المر�ض  بهذا  م�صابة  بحيوانات  الات�صال  ي�ستدعي  عمل  كل 

وتداول رممها �أو �أجزاء منها .

العمل فـي الم�ست�شفيات المخ�ص�صة لعلاج هذا المر�ض .

�أي عمل ي�ستدعي ا�ستعمال �أو تداول هذا العن�صر �أو مركباته 

�أو المواد المحتوية عليه .

�أي عمل ي�ستدعي التعر�ض لغباره �أو �أبخرته �أو المواد المحتوية 

عليه .

�ضغط  تحت  العمل  �أو  المفاجئ  التعر�ض  ي�ستدعي  عمل  كل 

جــــــوي مرتفــــــع �أو التخلخــــــل المفاجــــئ فـي ال�ضغـــط الجـــوي 

�أو العمل تحت �ضغط جوي منخف�ض لمدة طويلة .

الم�شتقات  �أو  الهرمونات  لت�أثير  التعر�ض  ي�ستدعي  كل عمل 

الهرمونية .

العمــــــل فـي الم�ست�شفيــــــــات المخ�ص�صـــــــــــة لعــــــــــــــلاج الحميـــــــات 

ي�ستدعي  عمل  �أي  فـي  �أو  البكتريولوجية  المختبرات  �أو 

الات�صال بمر�ضى الحميات .

كل عمل ي�ستدعي التعر�ض لل�ضو�ضاء المرتفعة وي�شمل ذلك 

على �سبيل المثال العمل فـي �إر�شاد الطائرات �أو فـي �صيانتها 

العمل بجوار الآلات  ، والتعدين وفـي  وفـي عمليات الطرق 

التـــي ت�صــــدر عنهـــا �ضو�ضــاء مرتفعــة �أو التعر�ض للعقاقيــر 

�أو الكيماويات التي ت�ؤثر على ال�سمع .

�أي عمـــل ي�ستدعـــــي التعــــر�ض لأيــــة مادة مهيجة �أو ملتهبة 

�أو �آكالة �صلبة �أو �سائلة �أو غازية وي�شمل ذلك على �سبيل المثال 

ومنتجاتها  البارافين  فيها  بما  المعدنية  للزيوت  التعر�ض 

والقطران �أو الزفت �أو البيومين والأحما�ض والقلويات . . 

.�إلخ .

تابع : جدول رقم )1(جدول �أمرا�ض المهنة
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العجز المتخلفرقم
الن�سبة المئوية

لدرجة العجز

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

 بتر الذراع الأيمن �إلى الكتف 

بتر الذراع الأيمن �إلى ما فوق الكوع 

بتر الذراع الأيمن تحت الكوع

بتر الذراع الأي�سر �إلى الكتف

بتر الذراع الأي�سر �إلى ما فوق الكوع

بتر الذراع الأي�سر تحت الكوع

بتر ال�ساق فوق الركبة

بتر ال�ساق تحت الركبة

ال�صمم الكامل

فقد العين الواحدة

بتر الابهام

 بتر ال�سلامية الطرفية للابهام

 بتر ال�سبابة

بتر ال�سلامية الطرفية لل�سبابة

بتر ال�سلاميتين الطرفية والو�سطى لل�سبابة

 بتر الو�سطى

بتر ال�سلامية الطرفية للو�سطى

بتر ال�سلاميتين الو�سطى والطرفية

بتر �أ�صبع بخلاف ال�سبابة والابهام والو�سطى

بتر ال�سلامية الطرفية .

 بتر ال�سلاميتين الطرفيتين

بتر اليد اليمنى عند المع�صم

بتر اليد الي�سرى عند المع�صم

%80

%75

%65

%70

%65

%55

%65

%55

%55

%35

�أي�سر           �أيمن

%30              %25

%18              %15

%12              %10

%6                  %5

%10                %8

%10                %8

%5                  %4

%8                     %6

%6                    %5

%3                    %2٫5

%5                     %4

%60

٪50

جدول رقم )2(

�أولا : بتقدير درجات العجز فـي حالات الفقد الع�ضوي
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العجز المتخلفرقم
الن�سبة المئوية

لدرجة العجز

17

18

19

20

21

22

23

24

25

بتر القدم مع عظام الكاحل 

بتر القدم دون عظام الكاحل 

بتر ر�ؤو�س م�شطيات القدم كلها 

بتر الا�صبع والم�شطية الخام�سة للقدم 

بتر ابهام القدم وعظمة م�شطه 

بتر ا�صبع القدم بخلاف ال�سبابة 

بتر ال�سلامية الطرفية ل�سبابة القدم 

بتر ال�سلامية الطرفية لابهام القدم 

بتر ا�صبع القدم بخلاف ال�سبابة والابهام 

٪45

٪35

٪30

٪10

٪10

٪5

٪4

٪3

٪3

يراعى فـي تقدير درجات العجز فـي حالات الفقد الع�ضوي ما ي�أتي :

1 - �أن تكون الجراحة قد الت�أمت التئاما كاملا "دون تخلف �أية م�ضاعفات �أو معوقات 

 ، الالتهابات  �أو   ، التكل�سات  �أو   ، التلفيات  �أو   ، كالندبات   ، المتبقية  المفا�صل  لحركة 

هذه  من  يتخلف  لما  تبعا"  العجز  درجات  وتزداد  غيرها  �أو  الح�سية  الم�ضاعفات  �أو 

الم�ضاعفات .

للعجز  ال�سببية  الحالة  و�صف  فيجب  البتر  لحالة  م�ضاعفات  وجود  حالة  فـي   -  2

والم�ضاعفات فـي ال�شهادة الطبية كما تحدد درجات الإعاقة فـي كل حركة على تلك 

المفا�صل بالن�سبة �إلى القواعد الطبيعية .

نق�ص  �أو  زيادة  ومدى  مكانها  تحديد  يجب  ح�سية  م�ضاعفات  وجود  حالة  فـي   -  3

الح�سا�سية ونوعها .

4 - �إذا كان الم�صاب �أع�سر قدرت عجزه النا�شئة عن �إ�صابات الطرف العلوي الأي�سر بذات 

الن�سب المقررة لهذا العجز فـي الطرف الأيمن .

5 - �إذا عجز �أي ع�ضو من �أع�ضاء الج�سم المبينة �أعلاه عجزا "كليا" م�ستديما عن �أداء 

وظيفته اعتبر ذلك الع�ضو فـي حكم المفقود ، و�إذا كان العجز "جزئيا" قدرت ن�سبته 

تبعا لما �أ�صاب الع�ضو من عجز عن �أداء وظيفته . 

6 - فيما عدا الأحوال المن�صو�ص عليها فـي البند 3 من المادة ) 39( �إذا نتج عن الإ�صابة 

المئوية  الن�سبة  قدرت  بالجدول  المبينة  الج�سم  �أع�ضاء  �أحد  من  �أكثر  �أو  جزء  فقد 

لدرجة العجز فـي حدود الن�سبة المقررة لفقد ذلك الع�ضو ولا يجوز ب�أي حال من 

الأحوال �أن تتعداها .

تابع : جدول رقم )2(
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درجة الإب�صار

)1( 

ن�سبة قوة الإب�صار

)2( 

ن�سبة فقد الإب�صار 

)3(

درجة العجز للعين 

الم�صابة )4(

6/6100.0--

9/691.58.52.90

12/683.616.45.74

18/669.930.010.53

24/658.541.514.52

36/640.060.024.00

60/620.080.028.00

60/514.086.030.10

60/48.291.032.13

60/32.197.934.26

60/20.699.434.79

100.035.00-60/1 ف�أقل

ثانيا: فـي حالات فقد الإب�صار

يراعى فـي تقدير العجز المتخلف عن فقد الإب�صار ما ي�أتي :

	�أن تقدر درجة العجز النا�شئ من �ضعف �إب�صار العين بواقع الفرق بين درجة العجز  -1

يو�ضح  �سجل  هناك  كان  �إذا  وبعدها  الإ�صابة  قبل  للعين  الإب�صار  لدرجة  المقابلة 

درجة �إب�صار تلك العين قبل الإ�صابة )عمود4( .

كانت  العين  �أن  تعتبر  الإ�صابة  قبل  الإب�صار  بحالة  �سجل  وجود  عدم  حالة  وفـي  	-2

�سليمة 6/6 .

مع مراعاة �أحكام البند )1( يراعى فـي حالة �إ�صابة العين الوحيدة �أن تقدر درجة  	-3

الكامل لتلك العين  الإب�صار  �أن  الإب�صار بها على اعتبار  العجز طبقا لن�سبة فقد 

100% )عمود3( .

فـي حالة فقد �إب�صار العين الوحيدة تعتبر عجزا "كاملا" . 	-4

مع مراعاة �أحكام البند )1( يراعى فـي حالة الإ�صابة بكلتا العينين �أن تقدر درجة  	-5

العجز على �أ�سا�س ن�صف مجموع قوة �إب�صار كل منهما �أي باعتبار �أن الإب�صار لكل 

عين 50% )عمود3( .
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ثالثا: فـي حالة فقد ال�سمع

يعتبر ال�سمع �سليما �إذا كان لا يتجاوز )15( دي�سبل لكل من الاذنين . �أ -	

تحت�سب ن�سبة فقد ال�سمع للاذن الواحدة بواقع درجة ون�صف مئوية نظير فقد  ب -	

دي�سبل واحد من القدرة ال�سمعية فيما يزيد على )15( دي�سبل .

ال�سمعية  القدرة  فـي  ال�ضعف  متو�سط  كان  �إذا   %100 ال�سمع  فقد  ن�سبة  تعتبر  ج -	

للاذنين ي�صل �إلى 85 دي�سبل وتعتبر درجة العجز المتخلف فـي هذه الحالة %55 

من العجز الكلي .

ويراعى فـي تقدير درجات العجز المتخلف عن فقد ال�سمع ما ي�أتي:

	�أن يقا�س فقد ال�سمع بالن�سبة لمتو�سط القدرة ال�سمعية للأ�صوات التي يبلغ ترددها  - 1

من 125 �إلى 100 �سيكل/ثانية مع مراعاة �أن يتم تقدير �ضعف ال�سمع بجهاز قيا�س 

ال�سمع الكهربائي لإمكان الو�صول ب�سهولة �إلى هذه الدرجات من الذبذبات التي 

لا ي�سهل عملها بال�شوكة الرنانة .

	�أن تقدر درجة العجز النا�شئ عن �ضعف ال�سمع بواقع الفرق بين درجة ال�سمع قبل  - 2

الإ�صابة وبعدها �إذا كان هناك �سجل يو�ضح تلك الدرجة .

ل�سن  تبعا   %100 �سليما  ال�سمع  يعتبر  ال�سمع  بحالة  �سجل  وجود  عدم  حالة  فـي  	- 3

العامل الم�صاب �أي ي�ضاف ن�صف دي�سبل لكل �سنة تزيد على 45 .

مع مراعاة �أحكام البند )2( يراعى فـي حالة �إ�صابة الاذن الوحيدة �أن تقدر درجة  	- 4

من   %100 يعادل  �سمعها  �أن  اعتبار  على  الاذن  لتلك  ال�سمع  لن�سبة  طبقا  العجز 

ال�سمع الكامل .

مع مراعاة �أحكام البند )4( يراعى فـي حالة �إ�صابة الاذنين بدرجات متفاوتة من  	- 5

�ضعف ال�سمع �أن تقدر ن�سبة ال�سمع تبعا للنظام الآتي:

ال�سمــع فـي  5 + ن�سبــة فقــــد   x ال�سمـــع فـي الاذن الاقـــوى  المئويـــة لفقـــد  الن�سبـــة  �أ -	

الاذن الا�ضعف ÷ 6 .	

ب - تح�سب درجة العجز المتخلف على �أ�سا�س �أن ن�سبة 100% من فقد ال�سمع تعادل %55 

من العجز الكامل .

وي�شترط فـي جميع ما تقدم �أن تكون حالة العجز قد ا�ستقرت ا�ستقرارا تاما .
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ن�ســـــــــــــــاءرجــــــــــــــال

ال�سن عند تقديم 

طلب �صرف المعا�ش

ن�سبة خف�ض 

المعا�ش

ال�سن عند تقديم 

طلب �صرف المعا�ش

ن�سبة خف�ض

 المعا�ش

لا توجد60 ف�أكثر

6%59 �إلى �أقل من 60

7%58 �إلى �أقل من 59

8%57 �إلى �أقل من 58

9%56 �إلى �أقل من 57

لا توجد55 ف�أكثر10%55 �إلى �أقل من 56

7%54 �إلى �أقل من 1255%54 �إلى �أقل من 55

9%53 �إلى �أقل من 1454%53 �إلى �أقل من 54

11%52 �إلى �أقل من 1653%52 �إلى �أقل من 53

13%51 �إلى �أقل من 1852%51 �إلى �أقل من 52

15%50 �إلى �أقل من 2051%50 �إلى �أقل من 51

17%49 �إلى �أقل من 2250%49 �إلى �أقل من 50

19%48 �إلى �أقل من 2449%48 �إلى �أقل من 49

21%47 �إلى �أقل من 2648%47 �إلى �أقل من 48

23%46 �إلى �أقل من 2847%46 �إلى �أقل من 47

25%45 �إلى �أقل من 3046%45 �إلى �أقل من 46

]جدول رقم )3(
بن�سب خف�ض معا�ش التقاعد
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